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ONSOz

ILGI : 24 Mart 2021 tarihli, Tirk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Yénetmeligi.

1. Tark Silahhh  Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Yonetmeligi, Vakif Mutevelli Heyetinin
30 Mart 2023 tarih ve 79 Sayili Karari ile onaylanarak yurdrlige girmistir.

2. Yonetmeligin yarurlige girmesiyle birlikte, ilgi Yonetmelik yarurlukten kaldiriimigtir.

3. Yonetmelikte yapilacak degisiklikler, Vakif Yénetim Kurulunun o6nerisi ve Vakif Mutevelli
Heyetinin onayi ile yapilacaktir.

(IMZALIDIR)



( BU SAYFA BOS BIRAKILMISTIR )



DAGITIM PLANI

GEREGI MIKTAR
GENELKURMAY BASKANLIGINA 2 Adet
MILLI SAVUNMA BAKANLIGINA 2 Adet
TSK DAYANISMA VAKFI GENEL MUDURLUGUNE 2 Adet
TOPLAM 6 Adet

NOT: Yénetmelik TSK intranet sistemi ‘Uzerinden yayimlanacak basili olarak dagitiimayacaktir.
Ayrica yardimlar ile ilgili bolumler Vakfin Internet Sitesinden yayinlanacaktir.



( BU SAYFA BOS BIRAKILMISTIR )
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YAYIN GELISTIRME ONERI CiZELGESI

KiMDEN
KIiME
TARIH
BIRINCI KISIM
YAYININ
SeriNo. |Ad Basim |sayfa |MADDE/ |gayr | Yapilacak  Islem
Yeri ve Fikra/ (Iptal, ilave veya
Tarihi No. Bent No. degisiklik)
ONERILEN SEKIL :
IKINCI KISIM
GEREKCE

IMZA:

NOT : Her Oneri igin ayri bir form doldurulur.
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DEGiISIKLIK KAYIT CiZELGESI

DEGIiSIKLIK KARARININ

DEGIiSIKLIGI iISLEYENIN

?\l"'a Tarih Sayis1 | islem Tarihi KONUSU Riitbe ve Sicili | Adi ve Soyadi | imzasi
0.
1. 123 Mayis 2017]23 Mayis 2017 |Madde 7 Gorev siresinin 3 yildan 2 yila Zeliha SIMSEK
/173 dasurulmesi.
2. |29 Mart 201829 Mart 2018 | E.A2, EK-B1 ve EK-B2 Temsilciliklerle ilgili Zeliha SIMSEK
/178 kadro degisikligi.
EK-G Obje Limitleri degisikligi.
3. |21 Eylil 2018} 21 Eyliil 2018 Madde 13 ve EK-A, EK-B Tanitim Uzmani
/184 kadrosu agilmasi. Zeliha SIMSEK
4. |10 gasm 2018 o asim 2018 |Madde  24.a(3) Vefat hizmet  yil |
hesaplamasi, Madde 25.a.(3) Maluliyet Zeliha SIMSEK
hizmet yili hesaplamasi.
5. |2F Kasm 2019 27 Kasim 2019 y1a0de 4, 7,10,13,24,25,26,27,28, ile EK-G Zeliha SIMSEK
192 ve EK-D'de ilaveler ve degisiklikler
yapilmistir. (Ek Gdsterge, Yedek subay ve
Astsubay, EMS yardimi).
6. ?09300ak 2020| 30 Ocak 2020 | Madde 70 Odiiller bélimiinde degisiklik. Zeliha SIMSEK
1
7. |25 Kasim 202025 Kasim 2020 | \1aqde 4 ve 25 ‘de degisiklik. .
/197 Zeliha SIMSEK
28 Ocak 2021 .
8. |li1og 28 Ocak 2021 Madde 49 ve 71" de degisikiik. (izinler ve Zeliha SIMSEK
mesai saat suresi).




DEGiISIKLIK KAYIT CIZELGESI

DEGIiSIKLIK KARARININ

DEGIiSIKLIGI iISLEYENIN

?\II:)? Tarih Sayisi islem Tarihi KONUSU Riitbe ve Sicili | Adi ve Soyadi | imzasi
9. |24 Mart 2021[ 24 Mart 2021 Madde 29.B.2 degisiklik. (Yetkili Hastane)
/199 EK-F-3 EMS Dilekge Ornegi ilave edilmistir. Zeliha SIMSEK
10. 2(1)4Mart 2023/ 30 Mart 2023 y;i?s?) 7.d. ilave (Is Sozlesmesi Fesih ismail CAN
11. |29 Kasim 2023} 29 Kasim 2023 Madde 41'in EK-G’sinde belirtilen obje ismail CAN

/219

limitlerinde degisiklik yapiimistir.
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SAYFA

ICINDEKILER
NUMARASI
BiRiNCi_ BOLUM
AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK VE TANIMLAR
Amag
MADDE 1- 1-1
Kapsam
MADDE 2- 1-1
Hukuki Dayanak
MADDE 3- 1-1
Tanimlar
MADDE 4- 1-1/1-2
) . iIKINCI Bg")LUM
TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Genel Mudurlak Tegkilat
MADDE 5- 2-1
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- 2-1
istihdam Sekli, Atama ve Goéreve Son Verme
MADDE 7- 2-2
Genel Mudirin Atanmasi ve Gorevleri
MADDE 8- 2-2/2-3
Personel ve idari isler Sube Miidiiriiniin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 9- 2-3/2-5
Tanitim, Yardim ve Bagis isleri Sube Muddiriiniin Nitelik ve Gérevleri
MADDE 10- 2-5/2-7
Mali isler Sube Mudiiriiniin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 11- 2-7/2-9
Hukuk Musavirinin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 12- 2-9/2-10
Vakif Temsilcilerinin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 13- 2-10
Vakifta istihdam Edilen / Edilecek Olan Diger Personelin Nitelik ve
Gorevleri 2-10

MADDE 14-
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SAYFA

ICINDEKILER NUMARASI
UCUNCU BOLUM
PERSONEL iSLEMLERI VE iDARi HUSUSLAR
Genel 3-1
MADDE 15-
Devir Teslim isleri 3-1
MADDE 16-
Demirbas Kayitlari ve Kayit Silme islemleri 3-1/3-2
MADDE 17-
ihale, Satin Alma ve Muayene Hizmetleri 3-2
MADDE 18-
Posta, Kargo, Haberlesme ve Bilgi islem Hizmetleri 3-2
MADDE 19-
Sosyal Faaliyetler 3-2
MADDE 20-
Tasarruf Tedbirleri 3-2
MADDE 21-
Diger idari Hususlar 3-2
MADDE 22-
DORDUNCU BOLUM
EKONOMIK VE SOSYAL YARDIMLAR

4-1
Yardimlara iliskin Esas ve Usuller
Vakif Katki Payi 4-1
MADDE 23-
Yardim Cesitleri 41
MADDE 24-
Vefat Yardimlari
MADDE 25- 4-1/4-2
Maluliyet Yardimlari
MADDE 26- 4-2/4-3
Yardimlara lligkin Genel Esaslar 4.3
MADDE 27-
Yardim Yapilmayacak Haller /A
MADDE 28- 4-3/4-4
Yardimlarin Yapilabilmesi igin istenen Belgeler
MADDE 29- 4-4/4-5




SAYFA

ICINDEKILER NUMARASI
BES_iNCi BOLUM
MALI HUSUSLAR
Genel
MADDE 30- 5-1
Mali Hususlara Yonelik Esaslar
MADDE 31- 5-1
Maas ve Ucretler
MADDE 32- 5-1
Yarim Giin Calisan Personelin Ucretleri
MADDE 33- 5-2
Gegici Gorev Yolluklari
MADDE 34- 5-2
Bltge ve Muhasebe
MADDE 35- 5-2
. ALTINCI _B@LUM ] )

VAKIF MAL VARLIGININ YONETIMI VE YATIRIM FAALIYETLERI
Vakif Mal Varliginin Yoénetimi
MADDE 36- 6-1
Yatirim Faaliyetleri
MADDE 37- 6-1
Yatirim Faaliyetlerine Yonelik Esaslar
MADDE 38- 6-1/6-2

L _ vYEDiNC! B@Ll'_'JM 5 ] ]
BAGIS ISLEMLERI, BAGIS CESITLERI VE BAGIS SAHIPLERINE
VERILECEK OBJELER

Bagis islemlerine Yénelik Genel Esaslar
MADDE 39- 7-1
Bagis Cesitleri
MADDE 40- 7-1
Bagis Sahiplerine Verilecek Madalya, Plaket, Silt ve Belgeler
MADDE 41- 7-2
Madalya
MADDE 42- 7-2
Plaket
MADDE 43- 7-2
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SAYFA

ICINDEKILER NUMARASI
Silt
MADDE 44- 7-2
Tesekkir Mektubu
MADDE 45- 7-2
Madalya, Plaket ve Siltlerin Verilis Sekli
MADDE 46- 7-2
Ayni Kisi Tarafindan Yapilan Birden Fazla Bagis
MADDE 47- 7-2
Berat Verilecek Haller
MADDE 48- 7-2
Yurtdisindan Yapilan Bagislar
MADDE 49- 7-2
SEKIZINCI B(")LUM_ o
BASIN, TANITIM VE HALKLA ILISKILER

Genel
MADDE 50- 8-1
Tanitim Faaliyetlerine Yonelik Esaslar
MADDE 51- 8-1
Medya ile iligkiler
MADDE 52- 8-1

DOKUZUNCU BOLUM

DENETIM
Vakfin Denetimi
MADDE 53- 9-1
Ozel Denetim Sirketlerine Yaptirilacak Denetim
MADDE 54- 9-1
Denetleme Raporlarina Yapilacak islemler
MADDE 55- 9-1
ON_UN_CU__BQLUM

CESITLI HUKUMLER
Yururlikten Kaldirilan HGktUmler
MADDE 56- 10-1
Yururlik
MADDE 57- 10-1
Yuritme
MADDE 58- 10-1
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EKLER

EK-A

EK-B

EK-C

EK-C

EK-D

EK-E

EK-F

EK-G

EK-G

EK-H

TURK SILAHLI KUVVETLERI DAYANISMA VAKFI TESKILAT SEMASI

TURK SILAHLI KUVVETLERI DAYANISMA VAKFI NORM KADROSU VE
KADRO NITELIKLERI

TURK SILAHLI KUVVETLER|I DAYANISMA VAKFINDA GOREV ALACAK
OLAN MUHASEBECI, VEZNEDAR VE MUTEMETLERDEN ALINACAK
KEFALET SENEDI

VEFAT YARDIMI TABLOSU

MALULIYET YARDIMI TABLOSU

YAPILAN TOPLU ODEMELERIN HAK SAHIPLERINE DAGILIS
YUZDELERINI GOSTERIR YARDIM STATUSU

HAK SAI-IIIiBi VEYA SAHIPLERININ YARDIM TALEBINI BELIRTEN
DILEKGCE ORNEKLERI

YAPILACAK BAGISLARA KARSILIK OLARAK VAKIF TARAFINDAN
VERILECEK OBJE LIMITLERI

TESEKKUR MEKTUBU ORNEGI

BERAT ORNEGI
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BIiRINCi BOLUM
AMAG, KAPSAM, HUKUKi DAYANAK VE TANIMLAR
Amag
MADDE 1-

Bu yénetmeligin amaci; Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi (TSKDV) organlari ve Genel
Mudurlik teskilati ile dayanismaya katilanlarin ve muhataplarin tabi olacagi usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-
Bu Yonetmelik;

a. Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginda
goérev yapan ve yillik katki paylarini 6demek suretiyle dayanismaya katilan subay, astsubay, sivil
memur, uzman jandarma, uzman erbas ile sézlesmeli erbas ve erlere; katki payl dénemi icinde
gerceklesecek riskler karsisinda yapilacak maddi yardimlarin gesitleri ve kapsami ile esas ve
usullerini,

b. Vakif Genel MUdurligu teskilatinda ¢alisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklari ile personelin
kadro, istihdam sekli, calisma kosullari ve 6zIUk haklarini,

c. Tanitim, bagis ve mali konular ile yatirim faaliyetlerinin ilke ve esaslarini kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3-

Bu Yonetmelik, Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi (TSKDV) Senedi geredince
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
Bu Yodnetmelikte gecen kavramlardan,;

Dayanigsmaya katilan : Vakif yillik katki payini édeyen subay, astsubay, sivil memur, uzman
jandarma, uzman erbas ile sdzlesmeli erbas ve erlerin; katki payr dénemi ile sinirli hukuki
statisunu ifade eder. Herhangi bir nedenle Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Glvenlik Komutanhigindan ayrilma halinde, katki payi dénemi bitimi beklenmeksizin bu statu
sona erer.

Genel Mudurliik : Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Genel MudurlGguddr.
Genel Mudir: Miutevelli Heyet karari ile atanan TSK Dayanisma Vakfi Genel madartdur.
Hesap donemi : 01 Ocak - 31 Aralik arasinda gecen 12 aylik dénemdir.

Hizmet suiresi : Subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglarda ilk ritbeye nasip
tarihinden, sivil memurlar ve sozlesmeli erbas ve erlerde ise goéreve baslama tarihinden itibaren
mubhtelif nedenlerle ayriliga kadar gegen suredir.

Katki payi : Katki paylr donemi icinde gerceklesebilecek riskler karsisinda dayanigmaya
katilabilmek ve yapilacak yardimlardan istifade edebilmek igin her katki payi déneminde bir defaya
mahsus 6denmesi gereken para miktaridir.

Katki payi donemi : Katki payinin édendigi tarihten baglayan ve miteakip yilin Subat ayi
bitimine kadar devam eden dénemdir.

Yedek subaylar ve Yedek Astsubaylar bakimindan ise bir defa katki payi 6denmesini mateakip
terhis tarihine kadar devam eden dénemdir.



Malul olan : Dayanismaya katilanlardan hizmette bulunduklari slre icinde gecirdikleri
rahatsizlik nedeniyle saglk raporu alarak 1, 2, 3 ve 4’Uncli dereceden malul olan ve Tirk Silahli
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik Komutanligindan ayrilan subay,
astsubay, sivil memur, uzman jandarma ve uzman erbas ile sézlesmeli erbas ve erlerdir.

Herhangi bir rahatsizli§i sebebiyle malul kabul edilenlerden, istegi ile goreve devam edip daha
sonra malulen emekli olan personel de bu tanim icerisinde mutalaa edilir ve kendilerine maluliyet
yardimi yapilir.

Maluliyet yardimlari : Dayanismaya katilanlardan malul olanlarin kendilerine yapilan para
yardimlaridir.

Vakif : TSK Dayanisma Vakfi (TSKDV)'dir.

Vakif Senedi : Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi adina noterce diizenlenen ve Vakfin
kurucu Uyeleri tarafindan imzalanan ANKARA 9’uncu Asliye Hukuk Mahkemesince tesciline karar
verilerek mahkeme siciline ve Vakiflar Genel MudurlGgunin merkezi siciline tescil edilen 30 Aralik
1999 tarih 23922 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen belge olup, bu Vakif Senedi tanimina, daha
sonra yapilan degisiklikler dahildir.

Vakif yatinmlari :  Vakfin brut gelirlerinin Vakif mal varliginin arttirnlmasi amaci ile devlet
guvencesindeki geliri yiksek menkul kiymetlere yatiriimasi veya riski az, ké&r orani yuksek sanayi
ve ticari kuruluglara ortak olunmasi ya da gayrimenkul satin alinmasi, Vakif yatirimlari seklinde
ifade edilmistir.

Vefat eden : Dayanismaya katilanlardan hizmette bulunduklari siire iginde hayatini kaybeden
subay, astsubay, sivil memur, uzman jandarma ve uzman erbas ile sdézlesmeli erbas ve erlerdir.

Vefat yardimlan : Dayanigsmaya katilanlardan vefat edenlerin hak sahiplerine bir defada
yapilan para yardimidir.
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IKINCi BOLUM
TESKILAT, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
Genel Mudirliik Teskilati
MADDE 5-

Vakif faaliyetleri ve calismalari Genel Mudurlik teskilati ile yarattlar. Vakif Genel Madarlaga
Teskilat Semasi EK-A’dadir. Teskilat degisikligi Genel Mdudurlikge hazirlanan ve Yonetim
Kurulunca uygun goérilen gerekgeli kararlarla Muitevelli Heyetin onayina sunulur ve tasvibini
muteakip yururlige girer. Vakif Norm Kadrosu ve Kadro Nitelikleri EK-B’dedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6-
a. Yoneticilerin Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yoénetici, Vakif Genel Mudurliginde teskilat ve kadro olarak emrine verilen birim, Unite ve
personeli yéneten, yonlendiren Genel Mudire kargi dogrudan sorumlu kisidir.

Tark Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Genel Mudurlugu teskilatinda gorev alan
yoneticilerin, ihtisas ve is bolumu yonunden gorev, yetki ve sorumluluklari miteakip maddelerde
belirlenmistir. Bununla beraber, hangi kademede olursa olsun yoéneticilerin, Vakfin amacinin
gergeklestiriimesi konusundaki genel gérevleri agsagida agiklanmistir.

(1) Genel Gorevler:

(@) Vakif yoneticisi, Genel Mudurligian amacini ve genel politikasini bilir, genel
politikanin uygulanmasini devamli olarak takip eder, amaglara uygunlugunu arastirir ve
yapilmasinda yararli gérecegi degisiklik tekliflerini Genel Mudure iletir.

(b) Kendi Uunitesindeki personele Genel Muadarligin amag¢ ve prensipleri ile
metotlarini 6gretir ve benimsetir.

(c) Unitesindeki personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini, teskilattaki yerlerini,
hiyerarsik iligkileri, tereddide meydan vermeyecek sekilde aciklar ve uyumlu c¢alisma duzenini
sadlar.

(¢) Genel Mudurlagun faaliyetleriyle ilgili konularda is metotlarina uymayi saglar ve
bunlarin uygulanmasini surekli olarak izler ve kontrol eder.

(d) Gorevlilerin, herhangi bir sebeple is yerlerinden slreli veya slresiz uzaklagmalari
halinde, kimlerin o isleri yapacaklarini ve gérev alma siralarini dnceden saptar, gerekli hazirliklari
yapar, hizmet ici ve disi egitimlerini saglar.

(e) Unite organizasyonunun metotlarinin gelistirilmesini saglar ve emrindeki
personelin kadro durumlarina gore belirlenmis goérev, yetki ve sorumluluklarinin yuratiimesini
yakindan izler ve kontrol eder, teklif sistemini kurar ve yurGtir.

(f)  Unitesindeki personel ile yakin isbirligi kurar, sorularini kesin olarak
cevaplandirir, gereken kararlarin siratle alinmasini ve uygulanmasini saglar.

(9) Qnitesinin icinde ve diger Uniteler arasinda gerekli koordinasyonu, ig iligkilerini
saptar ve saglar. Unitesi ile ilgili plan, program ve bltge ¢alismalarini hazirlar ve toplantilara katilir.

(§) Unitesinde, program bltcede dngdriilen 6denekler igerisinde, tasarruflu calismayi
saglar. Her tlrli harcamalarin, bltgce ve programda saptanan sinirlara gore yapilmasini izler, kendi
¢apinda uygulama, bultge kontroli ve maliyet karsilastirmalarini yapar.

(h) lisyerinde kendi Gnitesini ilgilendiren her tirlii kayitlarin tutulmasini, belgelerin
tanzimini, evrakin tertip ve glvenlikle muhafazasi ile bu konularda, mevzuat ve Vakif Yénetmelik,
Yoénerge ve talimatlarinda belirtilen esaslarda hareket edilmesini saglar. Kendi ugras alanina iliskin
her tarlG rapor ve formlar zamaninda hazirlatir ve ilgililere ulagsmasini saglar.

(1) Ugras alani ile ilgili teknolojik gelismelerle, modern usul ve teknikleri, yerli ve
yabanci yayin, girisim ve gelismeleri izler, gerekiyorsa zamaninda Ust yoneticisine teklifte bulunur.
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(i)  Kendisine bagh personelin moral Ustlinligu kazanmasi, is verimini ve etkinligini
artirmasi i¢in tedbirler alir ve bu konuda tesvik edici yontemler gelistirir.

(i)  Sorumlu oldugu konulardaki ilgili yayinlari izler.

(k) Emrine ve kullanimina verilen her turli arag, gereg¢ ve tecghizatin kayitlara
alinmasini, en iyi sekilde muhafaza edilmesini ve verimli bir bicimde kullaniimasini, bakim ve
onarimini saglar, kontrol eder.

(I) Subesinin duzeni ile saghk ve guvenlik yonlerinden uygun ¢alisma sartlarini saglar.

(m) Yoénetmelik ve Ydnergelerde yazilmamis olsa bile, yonetim geregi, Genel
Mudur tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri de yerine getirir.
(2) Yetkiler:

(@) Kendisine verilen gorevleri yapmak veya yaptirmak,
(b) Genel Mudurlik imza sirkulerinde aciklanan imza ve parafe yetkisini kullanmak,

(c) Emrindeki personele, mevzuata goére “Performans Degerlendirme Formu’nu
tarafsiz olarak diizenlemek,

(¢) Unitesini gerekli yerlerde en iyi sekilde temsil etmek,
(d) Genel Mudurlik tarafindan kendisine verilecek baskaca yetkileri kullanmaktir.
(3) Sorumluluklar:

Her yonetici, gorevlerin ve islerin mevzuat cergevesinde, zamaninda ve iyi bir sekilde
yapilmasindan, yaptiriimasindan ve bu maksatla gerekli girisim ve tedbirlerin alinmasindan,
yetkilerin geregi gibi kullaniimasindan, personelin performansinin yukseltimesinden, bagl oldugu
amire kargi sorumludur.

istihdam Sekli, Atama ve Goreve Son Verme
MADDE 7-

Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Genel Midurlik Teskilatina, agik kadro olmasi ve
gerekli guvenlik sorusturmasi yapilmasi kosulu ile personel alimi, 4857 sayili Is Kanunu
hidkumlerine uygun olarak yapilr.

a. Genel Mudur, Mutevelli Heyet tarafindan atanir.

b. Sube Muaddrleri ve Vakif Temsilcileri, Vakif Genel Mudurinin teklifi ile veya resen Ydnetim
Kurulu karari ile atanir.

c. Diger personelin alimi ise, Vakif Genel Muduru ile ise alinacak kisi arasinda yapilacak
s6zlesmenin Genel Mudur tarafindan onaylanmasi suretiyle gergeklestirilir.

¢. TSK Dayanisma Vakfi Genel Mudurlagu, Teskilatina Matevelli Heyeti/Ydnetim Kurulu karari
ile atanan personelin gorev suresi iki (2) yildir. Bu sure; Vakfin menfaati ve personelin gérevdeki
basari durumu gibi faktorler dikkate alinarak her seferinde bir (1) yil olmak Uzere 65 yasini
dolduruncaya kadar uzatilabilir veya atamadaki prosedure uygun olarak kisaltilabilir.

d. Atamasi ve isten ¢ikarilmasi Yonetim Kurulu yetkisinde olan personelin sézlesmesinin feshi
icin Yoénetim Kuruluna teklifte bulunulur. Ancak, 4857 Sayili is Kanunu’nun 25/I'nci maddesine
gore (Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri) isten ¢ikarilacaklar igin Yonetim
Kurulu Baskanr’'na bilgi verilerek Vakif Genel Muduri tarafindan is s6zlesmesi feshedilebilir.

Vakif sirketleri ve iktisadi igletmeler ile bunlarin Yénetim Kurullarina gdérevlendirilen
personel icin de yukaridaki esaslar aynen uygulanir.
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Genel Mudiiriin Atanmasi ve Gorevleri
MADDE 8-
a. Atanmasi:

Genel Muadur, Mutevelli Heyet tarafindan atanir. Gerektiginde atanmasindaki usule uygun
olarak Mutevelli Heyet tarafindan goérevden alinir. Genel Muadir, Vakfin yonetiminden Ydnetim
Kuruluna karsi sorumlu olup, Vakfi; Amacina, Vakif mevzuatina ve Yénetim Kurulu kararlarina
uygun olarak ydnetir, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, fakat oy kullanamaz.

b. Gorevleri:

(1) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve Vakfin her tirla faaliyetlerini Vakif Senedine
ve Yonetmeligine uygun olarak yurutmek,

(2) Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetkileri Vakif adina kullanmak,

(3) Vakfin amaclari dogrultusunda ve Yonetim Kurulunun karar ve direktifleri cercevesinde
Vakfin mali, sosyal, yatirnm, gayrimenkul, yayin, tanitim, haberlesme, denetim, arsiv ve diger
faaliyetlerini yuratmek, dizenlemek ve koordine etmek,

(4) Yonetim Kurulu tarafindan her yil tespit edilen meblag dahilinde harcama yetkilisi
olmak ve kayit silme yetkisini kullanmak,

(5) Vakfa gelir saglamak Uzere, bagis yapmasi mimkin olan gercek ve tlzel kisilerle
gerekli iligkileri kurmak ve surdirmek,

(6) Vakfin amaglarini yerine getirebilmesi igin aktleryal calismalar dahil ileriye yonelik
calismalar yapmak, bu baglamda Vakfin gelir kaynaklarini ve varliklarini artirmak icin gerekli
arastirmalari yapmak ve Yénetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

(7) Vakfin tum faaliyetleri hakkinda Yonetim Kuruluna aydinlatici raporlar hazirlamak,
sozlu veya yazili agiklamalarda ve onerilerde bulunmak, ilgili makamlar, kuruluslar ve Kisiler ile
gerekli yazigsmalari yapmak,

(8) Mitevelli Heyet ve Ydnetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlamak, kurul
Uyelerine toplanti icin gagri mektuplarini ve toplantida gorisulecek konularla ilgili agiklayici bilgileri
kapsayan dokimanlari hazirlatip gdnderilmesini saglamak, diger her turlu hazirhg: yapmak,

(9) Genel Mudurlik tegkilatini devamli inceleyerek ihtiyaca gore gelistirmek, Yodnetim
Kuruluna sunmak, Mutevelli Heyetin onayini alarak gerekli degisiklik ve dizeltmeleri yapmak,
gorevlerini Yonetmelige ithal etmek,

(10) Vakfa gelir saglamak amaci ile kurulan ve kurulacak ortakliklar ile istirak edilen
isletmelerde Vakfin temsil edilmesini saglamak,

(11) Vakfin hesap dénemi sonunda gelir-gider tablosu ve bilancolari ile muteakip yila ait
taslak butcesini hazirlatarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

(12) Kendisine bagh birimleri yonetmek ve yodnlendirmek, bu birimlerdeki personelin
faaliyetlerini duzenlemek, kontrol ve koordinesini, mesleki ve kultirel gelisimini saglamak ve
performans degerlendirmesini yapmak,

(13) Yonetim Kurulunun Vakifta goéreviendirimesine karar verdigi Sube Mudurlerinin
sozlesmelerini Yonetim Kurulu adina imzalamak, Sube Mudurleri disindaki personel ile hizmet
sOzlesmeleri yapmak,

(14) Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Personel ve idari isler Sube Miidiiriiniin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 9-

a. Nitelikleri: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel sartlara ve Vakif Yonetim
Kurulunca belirlenen 6zel niteliklere sahip olmak.
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b. Gorevleri:

(1) Kendisine bagh birimleri yonetmek, yonlendirmek, bu birimlerdeki personelin
faaliyetlerini dizenlemek, kontrol ve koordinesini, mesleki ve kdiltirel gelisimini saglamak ve
performans degerlendirmelerini yapmak,

(2) Kadro ve teskilat ile ilgili islemlerin takip, kontrol ve yurGtulmesini saglamak, Vakfin
kadro ve teskilatinin Vakif amacina uygun olarak olusturulmasi ve gelistiriimesini planlamak ve
Genel Mudure teklifte bulunmak,

(3) Vakif insan gucu ihtiyacini planlamak ve personel politikasini tespit icin ¢alismalar
yapmak ve Genel Midurin onayina sunmak,

(4) Vakif ile personel arasinda isveren - isci iliskilerinin yasalara ve Vakif mevzuatina
uygun sekilde yratalmesini planlamak ve koordine etmek,

(5) s Guvenligi ve is Saghgi konularinda gerekli tedbirleri aimak, muayene ve tedavi igin
personelin saglik kuruluglarina sevk iglemlerini yapmak,

(6) Vakif personelinin sicil, terfi, kademe ilerlemesi, izin, ndbet, 6dul ve disiplin iglerini
dizenlemek, kayitlarin tutulmasini saglamak,

(7) ise ve intiyaca uygun personel segilmesi, temini ve ise alinmasi iglemlerini ylriitmek, is
s6zlesmelerini hazirlamak, ise giris ¢ikis hareketlerini kontrol etmek, personelin goérevlerini ise
uygun bir ortam icerisinde yapmalarini saglamak, personelin isten ayrilmasinda gerekli yasal, idari
ve 6zllk haklarina iliskin islemlerini yapmak ve bunlari Genel Mudurligin onayina sunmak,

(8) Personelin Ucret ve diger sosyal haklari, fazla ¢calismalari ve gecici gorev seyahatleri
icin yasal ve idari islemleri yurGtmek, bu konuda yasal ve idari usul ve esaslara uyulmasini takip ve
koordine etmek, bu konularla ilgili kayitlari tutmak,

(9) Personelin hizmet i¢i konferans, kurs ve seminerlerle egitiimesini saglamak,
gerektiginde konferans, kurs ve seminerler planlamak, diizenlemek,

(10) Personelin giris kartlarini ¢cikartmak, gtincellestiriimesini saglamak,

(11) Kurye, haberci, mutemet, posta ve kargo hizmetlerinin yUritiimesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

(12) Genel Madurlagun tim personelinin performans degerlendirme kartlarini tutmak,

(13) Diger sube mudurliklerinin gorevleri disinda kalan Vakif Genel Mudurlik yazigmalarini
yapmak,

(14) Genel Mudurlugun emniyetiyle ilgili tedbirlerin alinmasini, hizmet binasinin temizligini,
tertip ve dizeni ile yangin ve her tirli sabotaja kargi gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
guvenlik ve temizlik icin aylik ndbet ¢izelgesini tanzim etmek,

(15) Vakfa ait arag, gere¢ ve her tirli malzemenin alimi, bakimi, korunmasi ve hizmete
hazir bulundurulmasini saglamak,

(16) Arsiv hizmetini dizenlemek, diger subelerle koordine etmek,
(17) Ziyaretgilerle ilgili islemleri dizenlemek,

(18) Haftalik ve aylik Vakif toplantilarini diizenlemek,

(19) Arag sigorta iglemlerini yapmak,

(20) Bina ve diger yonetim giderlerini takip etmek, glinllik ve aylik akaryakit sarfi kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

(21) Satin alinan hizmetlerin sézlesme tarihlerini takip etmek, suUresi dolmadan
yenilenmesini saglamak,

(22) llgili firmalarin sézlesme kurallarina uygun hareket edip etmediklerini kontrol etmek,
(23) Kargo sozlegmesini yapmak,

(24) Sube Mudurltkleri ve Hukuk Musavirligi tarafindan talep edilen matbu belge ve objeler
ile her turll malzeme ve kirtasiye ihtiyacini Satin Alma Komisyonu ile koordineli olarak temin etmek
ve depolamak,
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(25) Satigi yapilacak menkul ve gayrimenkul bagislar ile ilgili olarak Mali igler Sube
Mudurlagine zamaninda yeterli destegi saglamak,

(26) Vakfin ihtiyaci olan ve Satin Alma Komisyonu goérev alanina girmeyen her tirlu
malzemenin alinmasini saglamak,

(27) Satin Alma Komisyonu vyetkisi disinda kalan her tirli malzeme ve hizmet alimini,
sarfini ve depolanmasini saglamak,

(28) idari faaliyetlerle ilgili harcamalarin tasarruf tedbirleri kapsaminda yuritilmesini
saglamak, bu konuda istatistiki calismalar yapmak, tasarruf tedbirleri ile ilgili gelismeleri takip
etmek,

(29) Genel Midurlugun bakim, temizlik, ikram, agirlama, kirtasiye vb. idari ihtiyaclarini
planlamak ve temin etmek, bliro malzemesi ve esyanin temin ve dagitimini saglamak,

(30) Vakfa ait demirbaglarin kaydini tutmak, kullanicilara el senediyle teslimini saglamak,
bakim, onarim ve uygun kullanimini temin etmek, yeni alinacak demirbaglarin standartlarini
belirlemek, kullanilamaz duruma gelenlerin kayit silme islemlerini hazirlamak ve Genel Mudurin
onayina sunmak, Yoénetmelik ve Yonerge esaslari dogrultusunda islemlerin yUratdimesini
saglamak,

(31) Bilgisayar, belgegecer, yazici, telefon/cep telefonu, televizyon vb. elektronik ve
elektrikli malzemelerin teknik 6zelliklerini iceren bilgi dosyalarini hazirlatmak, bakim ve onarim
bilgilerinin guncel tutulmasini saglamak,

(32) Kullanim yeri olan ve yedek olarak bulundurulmasi gereken demirbas malzemeler ile
her tarl kirtasiye, temizlik vb. malzemenin depolanmasini ve kayitlarin guncel tutulmasini
saglamak,

(33) Arizali malzemelerin suratle onarimini  saglamak, depoda arizali malzeme
bulundurmamak,

(34) Malzeme deposunun dizenli ve temiz bulundurulmasini saglamak,

(35) Vakfin haberlesme, genel evrak islerinin dizenli bir sekilde yirutilmesini saglamak,
evrak guvenligi ile ilgili her turla 6nlemi almak, Genel Mudurlige gelen her turlt evrakin kayitlarini
talimatlara uygun olarak tutmak, Genel Mudir makamina sunmak ve dagitimini yapmak,

(36) Gorevli gidecek personele arag tahsis etmek, Vakif araglarinin temizlik, bakim ve
onarimlarini takip ve kontrol etmek, akaryakit ikmallerini saglamak,

(37) Bagis sahiplerine verilecek objeleri temin etmek, kayitlarini tutmak,
(38) Mitevelli Heyet ve Yénetim Kurulu brifinglerinin subesi ile ilgili blimdnd hazirlamak,

(39) Vakif Denetim Kuruluna sunulacak Vakif Yillik Faaliyet Raporunun subesi ile ilgili
bolumunu hazirlamak,

(40) Gorev alanina giren Yonetmelik ve Yonergeleri hazirlamak, ihtiyaca gore gelistirmek ve
Genel Midure 6nerilerde bulunmak,

(41) Vakfin Yilik Faaliyet Planini hazirlamak, uygulanmasini saglamak, surekli gincel
tutulmasini takip ve kontrol etmek,

(42) Tanitim konferanslarinda yer almasi diistiniilen Personel ve idari isler Sube Mudirligi
ile ilgili konularin hazirlanmasini, hazirlanmis konularin gincellestiriimesini saglamak,

(43) Subesinin, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile her tirli yazisma ve haberlesmesiyle
ilgili is ve islemleri planlamak, yiritmek ve nezaret etmek,

(44) Vakfin tanitimi maksadiyla gesitli tanitici ve animsatici materyaller icin gerekli bilgi ve
dokuman birikimini saglamak, gerekli tanitim materyalini hazirlamak, bu materyalin temini igin ihale
ile ilgili hususlarin Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi ihale Muayene ve Kabul Hizmetleri
Yoénetmeligi'ne uygun olarak hazirlanmasini ve karara baglanmasini saglamak,

(45) Vakfa bagis yapan ve yardimda bulunan gercek ve tuzel kisilere, Vakfin Yénetmelik ve
Ydnergelerine gore verilmesi gereken tesekkir mektubu, silt, plaket, madalya vb. belge ve ddulleri
hazirlamak, hak sahiplerine uygun sekilde verilmesini saglamak,
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(46) Vakfi tanitan duvar, masa ve cep takvimlerinin basim ve dagitimini dizenlemek,
(47) Vakif tarihgesinin yazilmasinda koordinatér sube muduri olarak gorev yapmak,
(48) Genel Mudurin verecegi diger gorevleri yapmak.
Tanitim, Yardim ve Bagis isleri Sube Miidiiriiniin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 10-

a. Nitelikleri: 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’'nda belirtilen genel sartlara ve Tark Silahli
Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Yénetim Kurulunca belirlenen 6zel niteliklere sahip olmak.

b. Gorevleri:

(1) Kendisine ait birimleri ydnetmek, yonlendirmek, bu birimlerdeki personelin faaliyetlerini
dizenlemek, kontrol ve koordinesini, mesleki ve kulturel gelisimini saglamak ve performans
degerlendirmelerini yapmak,

(2) Toplumsal ve ekonomik gelismeler ile benzer Vakiflarin etkinliklerini de dikkate alarak,
Vakfin bagig gelirlerinin artirlmasina yonelik stratejiler belilemek, bu dogrultuda plan ve
programlar hazirlamak, onayini mateakip uygulamak,

(3) Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personel tarafindan yatirilan vakif amaclarina katki
paylari ile ilgili kayitlarin Mali isler Sube Midirligi ile koordine edilerek gilincel tutulmasini
saglamak, ayrica bu konu ile ilgili olarak Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Bagdis Yonergesi
(TSKDV YNG-2)'nde kendisine verilen tim goérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

(4) Vakif amaglarina katki pay! yatiran personelin tanitim konferanslarindaki dilek ve
temennilerini Vakif Genel Mudurligane bildirmek,

(5) Bagis faaliyetleri ile ilgili olarak basin-yayin organlarinda yer almasi gereken ilan,
duyuru ve haberlerin hazirlanmasini ve yayimlanmasini koordine etmek,

(6) Bagislar ve Vakif amaclarina katki paylarinin artiriimasina yoénelik tanitim temalarini
hazirlamak, guncellestirmek,

(7) Bagisglar ile ilgili olarak verilecek belge ve materyalin bagisciya intikali konusunda,
Personel ve Idari Isler Sube Mudurligu ile gerekli koordinasyonu yapmak,

(8) Vakif amaclarina katki payi kayit ve yardim konulari ile ilgili bilgisayar destekli projeyi
yuritmek,

(9) Hak sahiplerine yapilacak yardimlarla ilgili olarak yardim taleplerini degerlendirmek,
ilgillere en kisa surede yardim yapilabilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile Genel
Muadurlik kanaliyla gerekli yazismalari yaparak yardim igin gerekli evrakin tamamlanmasini
saglamak, Genel Mldure arz etmek ve yardimin yapilmasini saglamak,

(10) Yonetim Kurulu toplantilarinda arz edilecek vefat eden veya malul olan personele ait
tim yardim dosyalarini incelemek, bunlardan 6zellikle sorunlu olanlarin durumlarina iliskin bilgileri
gerekgeleri ile Genel Mudtre arz etmek, Yénetim Kurulu karari alinmasini saglamak,

(11) Yardima mustahak olmayanlarin durumlarini gerekgeleri ile birlikte Genel Mudure arz
etmek,

(12) Hak sahiplerine édemelerin zamaninda yapilabilmesi icin Mali isler Sube Midirligi ile
gerekli koordinasyonu saglamak,

(13) Vakfin kurumsal kimlik ve imajina uygun tanitim ve reklam stratejilerini belirlemek,
uygulanmasi igin gerekli ydbntem ve araglari segerek, 6nerilerde bulunmak,

(14) Vakfi destekleyecek hedef kitlelere tanitici konferans ve brifingler hazirlamak ve talep
edildiginde vermek,

(15) Vakfa buyuk miktarda menkul ve gayrimenkul bagiglarinda bulunanlarla devamli temas
halinde bulunmak, bayramlarda ve yilbaginda tebrik karti ve tanitici, animsatici yayinlarin
gonderilmesini saglamak,

(16) Genel Mudurluk brifingi ile Yonetim Kurulu ve Mutevelli Heyet brifinglerini, subelerden
temin edilecek bilgiler dogrultusunda hazirlamak, Yonetim Kurulu ve Mutevelli Heyet brifing
kitaplarinin dagitimini saglamak,
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(17) Yonetim Kurulu ve Mutevelli Heyet Toplantilarinda, Heyet Uyelerine sunulacak bilgilerin
toplanti 6ncesinde, CD ortaminda yetkili personele teslimini saglamak,

(18) Yonetim Kurulu ve Mutevelli Heyet toplantilarinda raportorlik yapmak, kararlarin imza
ve onayini saglamak, karar defterinin dizenli tutulmasini ve kararlarin ilgili birimlere teblig ve
takibini yapmak,

(19) Yodnetim Kurulu ve Mutevelli Heyet Toplantilarinda alinan kararlarin imzali nishalarinin
fotokopilerinin, toplantidan sonraki 10 guin icerisinde ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

(20) Vakif Denetim Kuruluna sunulacak Vakif Yillik Faaliyet Raporunun subesi ile ilgili
bolimind hazirlamak,

(21) Gorev alanina giren Yonetmelik ve Yonergeleri hazirlamak, ihtiyaca gore gelistirmek ve
Genel Midire onerilerde bulunmak,

(22) Vakif gubelerince hazirlanan mevzuat taslaginin nihai kontrolini yapmak, Yonetim
Kuruluna sunmak ve Mutevelli Heyetin onayini miteakip yayimlamak,

(23) Tanitim konferanslarinda yer almasi disinilen Tanitim Yardim ve Bagis isleri Sube
Maduarlaga ile ilgili konularin hazirlanmasini, hazirlanmis konularin gincellestiriimesini saglamak,

(24) Benzer saygin Vakif ve Derneklerin ilgili birimleri ile koordinasyon igerisinde bulunmak,

(25) Vakif amaglarina benzer calismalarda bulunan vyurtici ve yasal izin alindiginda
yurtdisindaki Vakiflar, gercek ve tizel kisiler ile isbirligi yapmak,

(26) Gerektiginde Yonetim Kurulunun alacagi kararlari, yardim talep eden personele teblig
etmek,

(27) Subenin arsivinin tutulmasini ve guncellestiriimesini saglamak,

(28) Genel Mudur tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Mali isler Sube Miidiiriiniin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 11-

a. Nitelikleri: 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’'nda belirtilen genel sartlara ve Tirk Silahli
Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulunca belirlenen 6zel niteliklere sahip olmak. Ekonomi
dallarindan birinde lisans veya yuksek lisans mezunu olmak.

b. Gorevleri:

(1) Kendisine bagh birimleri ydnetmek, yonlendirmek, bu birimlerdeki personelin
faaliyetlerini duzenlemek, kontrol ve koordinesini, mesleki ve kultirel gelisimini saglamak ve
performans degerlendirmelerini yapmak,

(2) Vakfin mali iglerini ve muhasebe faaliyetlerini vakfin ama¢ ve politikalarina, mali
mevzuata ve vakiflar 6zel mevzuatina uygun bigimde yUritmek,

(3) Yardim 6demelerinin zamaninda hak sahiplerine 6denmesini saglamak ve bu amacla
yardim karari verilenlere paralarinin génderilmesi i¢cin Mali Isler Subesince yapilacak 6deme onay
emirlerini hazirlatmak,

(4) Yapilacak yardimlarin mevzuata uygunlugunu Tanitim Yardim ve Bagis isleri Subesi
Muadurlaga ile takip ve koordine etmek,

(5) Mali islemlere ait verilerin, tekdlizen muhasebe sistemi ve genel muhasebe
standartlarina uygun bicimde kaydedilmesini, takip ve kontrol etmek,

(6) Gayrimenkuller dahil, her tarli nakdi ve ayni bagislarin alinmasinda bizzat bulunmak
veya yetkili bir memur gorevlendirmek,

(7) Vakfin yillik butgesini hazirlamak, Mutevelli Heyet tarafindan onaylanmis yillik butceye
uygun olarak, gelir-gider hesaplarini tutmak, yilhk brit gelirlerin 1/3’Gnin ydénetim ve yo6netimi
strdirme giderleri ile ihtiyac ve mal varligini arttiracak yatirimlara, 2/3’Gnin ise Vakif amag ve
hizmet konulari dogrultusunda tahsis ve sarf edilmesini saglamak.

(8) Yonetim Kurulu kararlarn dogrultusunda, Vakif personelinin derece ve kademelerine
gore ucret bordrolarini hazirlamak ve 6demeleri nakden yapmak veya hesabina yatirmak,

(9) Vakfin mali durumunu ve kayitlarini ilgili kurum yetkililerince denetlenmek Uzere hazir
sekilde bulundurmak,
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(10) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Muadurlige verilen yetki cercevesinde, Vakfin
muhtemel harcamalari icin Vakif kasasinda bulundurulacak nakdi tedarik etmek, saklanmasini
saglamak,

(11) Yonetim Kurulu ve/veya Genel Mudir tarafindan onaylanmisg harcama ve 6demeleri
‘paraya el degmeden d&deme” prensibine uygun olarak c¢ekle veya hesaba yatirarak
gergeklestirmek, mimkin olmadigi durumlarda nakit olarak 6demek,

(12) Mali mevzuat acisindan ilgili kuruluslara verilmesi gereken ve muhasebe memuru
tarafindan duzenlenen bildirge ve beyannameleri kontrol etmek, onaylamak ve yasal suresi
icerisinde tahakkuk ve tediyesini saglamak,

(13) Kasanin aciimasini saglayan iki anahtardan bir tanesini kendisinde bulundurarak,
mesai baslangicinda kasa sorumlusunda bulunan diger anahtar ile beraber kasanin agiimasini,
glin sonunda ise kasa sayimini muteakip, her iki anahtar ile kilittenmesini temin etmek,

(14) Yilsonu bilangosu ve gelir - gider tablosu ile mali durum tablolarini dizenlemek,
(15) Vakfin alacaklarini takip ve tahsil etmek,

(16) Tasinir mal, kiymetli evrak, kiymetli maden veya ziynet egyasi vb. olan bagislarin
islemlerini yapmak,

(17) Vakif amagclarina katki payi hesaplarini gtinlik olarak takip etmek, gelirler konusundaki
bilgileri her ay ilgili bankalardan temin etmek, bilgisayar ortamina kaydetmek, devamli glincel halde
bulundurmak,

(18) Aylik mali tablolari Genel Mudure arz etmek,

(19) Mevduatin minimum risk, maksimum kazan¢ prensibine goére degerlendiriimesi
maksadiyla mevduat ihaleleri diizenlemek, ihale davetini bankalara ulastirarak gelecek tekliflere
gore ihaleleri gergeklestirmek,

(20) Vakfa ait kiymetli evrakin kasada muhafaza edilmesini saglamak,
(21) Odeme ve transfer/EFT talimatlarinin imzal ve mihirli olmasini saglamak,

(22) Vakfa ait nakit ve menkul kiymetlerin korunmasi ve nemalandiriimasi amaciyla,
ekonomik veriler ve gelismeleri de dikkate alarak, para ve sermaye piyasalarinda verimli bir sekilde
degerlendirmek tzere Genel Mudure tekliflerde bulunmak,

(23) Gelir getirmesi veya gelir potansiyelini harekete gecirmesi mumkin olan kurum ve
kuruluslarla igbirligi imkanlarini arastirmak, protokoller yapmak ve devamini saglamak,

(24) Vakfa gelir getirecek yeni ticari yatirrm alanlarinin tespit edilmesi maksadiyla surekli
arastirma yapmak, 6n degerlendirme raporlarini hazirlamak, gerektiginde fizibilite etitlerini
yaptirmak ve incelemek, bu konularda Genel Midurlige rapor sunmak,

(25) Vakfin ortadi oldugu ve olacagi sirketlerin yapacag yatinmlar hakkinda inceleme ve
arastirma yapmak, hazirlanan fizibilite etitlerini incelemek ve bu konularda Genel Mudurlage rapor
sunmak,

(26) Vakfin ortagi oldugu ve olacagi sirketlerle iligkilerinin yUrutilmesini saglamak, ayrica,
bu sirketlere ait bilango, gelir tablosu vb. dénemsel mali tablolari inceleyerek Genel Mudurligu
bilgilendirmek,

(27) Vakfin calisacagl banka ve finans kurumlarini ve bu kurumlarla galisma usul ve
esaslarini, Genel Mudurliguin onayi ile belirlemek, bu kurumlarla iligkileri ytratmek,

(28) Vakfin, mevcut veya ileride olmasi muhtemel ticari yatinmlarinin gerceklestiriimesi ve
Vakfin amaglari dogrultusunda yapacagi yatirimlar igin gereken fon ihtiyacini belirlemek, bu ihtiyaci
karsilamak Uzere alternatif finansman ydntemlerini inceleyerek, Genel Mudurlige bilgi sunmak ve
teklifte bulunmak,

(29) Vakfin tanitimi amaciyla yaptirilacak takvim, brosur vb. ihtiyaglarin kargilanmasi igin
diger subeler ile koordineli olarak gereken fonlari alternatifleri ile arastirmak ve saglamak,

(30) Vakiftan alacakh durumdaki gercek ve tlzel kisilere verilen ceklerin kargiliginin séz
konusu hesaba aktarilmasini saglamak,

(31) Vakfa yapilan makbuz karsiligi bagislar ile katki paylarinin en kisa surede
degerlendiriimesi amaciyla Vakfin vadeli, repo veya yatirnm/fon hesaplarina yatiriimasini
saglamak,
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(32) Vakfin gelir ve gider durumlari ile aktieryal durumu hakkinda periyodik olarak raporlar
hazirlayarak Genel Mudurligun bilgi ve onayina sunmak,

(33) Genel Mudurlige mali, teknik ve finansal konularda danigsmanlik yapmak,
(34) Goreviile ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonda bulunmak,

(35) Vakfin mali konularda is yaptigi finansal kuruluslar, bankalar ve ortadi oldugu sirketlerle
isbirligi ve koordinasyon icinde bulunmak, onlarin tanitim imkanlarindan faydalaniimasi
yéntemlerini tayin, tespit etmek ve uygun sekilde kullanmak,

(36) Gayrimenkul bagis islemleri ile ilgili olarak;

(a) Vakfa bagislanacak gayrimenkullerin tapu ve noterdeki iglemlerinin yapiimasini
ve sonuglandiriimasini saglamak,

(b) Gayrimenkul bagislari ile ilgili olarak Yonetmelik ve Yonerge esaslarina gore
verilecek belge ve materyalin badisciya intikali konusunda, Personel ve Idari Isler Sube Mudurlagua
ile gerekli koordinasyonu yapmak,

(c) Gayrimenkullerin, kiralanmasi konusunda gerekli islemleri ylritmek, kira
kontratini hazirlamak,

(¢) Mevcut gayrimenkullerin Yonetmelik, Yonerge ve talimatlara uygun olarak kayit
dUzenini kurmak, vaziyet planlarini ve albimlerini hazirlatmak,

(d) Vakfa ait gayrimenkullerin tespit ve degerlendirmelerini yaparak emlak
beyannamelerini dizenlemek ve kayitlara intikalini saglamak, yetkili mercilere sunmak,

(e) Vakfa ait bina, mesken ve isyeri gibi gayrimenkullere iliskin deprem, yangin vb.
sigortalarini yaptirmak,

(f)  Vakfa ait gayrimenkullerin periyodik kontrollerini yapmak, ihtiya¢ duyulan bakim
onarimlarini gercgeklestirmek, icap eden durumlarda kanuni iglemleri baglatmak ve Ust makama
bilgi sunmak,

(g) Vakfin yapacadr vyeni ingaatlari programlamak, projelerini hazirlatmak,
sozlesmelerini hazirlamak, ihalesini yapmak ve sbdzlesme esaslarina gore insaat faaliyetlerini
kontrol etmek ve ylritmek,

() Vakifca satilacak veya satin alinacak gayrimenkullerin satis ve satin alma
islemleri ile tapu devir ve tescil islemlerini ylratmek,

(37) Vakfin tarihgesinin ve Vakif Denetim Kuruluna sunulacak Vakif Yilhk Faaliyet
Raporunun subesi ile ilgili b8limUnU hazirlamak,

(38) Yonetim Kurulu ve Miutevelli Heyet brifingleri ile tanitim brifinglerinin subesi ile ilgili
bolumlerini hazirlamak,

(39) Subenin arsivinin tutulmasini ve guncellestiriimesini saglamak,

(40) Gorev alanina giren Yonetmelik ve Yonergeleri hazirlamak, ihtiyaca gore gelistirmek ve
Genel Midure onerilerde bulunmak,

(41) Genel Mudurun verecegi diger gorevleri yapmak.

Hukuk Misavirinin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 12-
a. Nitelikleri:

(1) 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel sartlara ve Turk Silahli
Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Yonetim Kurulunca belirlenen niteliklere sahip olmak,

(2) Hukuk Fakultesi mezunu olmak,
(3) Hukuk Musavirligi veya avukatlik tecriibesine sahip olmak,

(4) Askeri yargl mevzuatina hakim olmak,
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(5) Kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk ile ilgili birimlerinde ¢alismis ve deneyimli olmak.
b. Gorevleri:
(1) TSKDV Genel Mudirltigtnin tim hukuki konularda danismanligini yapmak,

(2) Vakfin her tirll 6zel ve tizel kisilerle yapacagi sézlesmeleri ilgili Sube MudurlUkleri ile
mustereken hazirlamak ve/veya incelemek,

(3) Vasiyet ya da bagis yolu ile mulkiyeti Vakfa intikal eden veya satin alinan
gayrimenkullerin kira s6zlesmelerini Mali Isler Sube ve Tanitim, Yardim ve Bagis Isleri Sube
Mudurlaga ile koordineli olarak hazirlamak ve Genel Midire sunmak,

(4) TSKDV'ye vasiyet ve bagis yolu ile intikal eden gayrimenkullere iligkin tereke ve miras
davalarini Mali Igler Sube ve Tanitim, Yardim ve Bagis Isleri Sube Mudurligu ile koordineli olarak
takip etmek,

(5) Bagis kabul asamasinda hukuki danismanlik yapmak,

(6) Karsilasilan hukuki problemlerin ¢6zimu konusunda koordinasyonu saglamak ve Vakif
Genel Madurind bu konularda bilgilendirmek,

(7) TSKDV'ye yapilan miracaatlari incelemek ve bu miracaatlara ydnelik cevaplarin
hazirlanmasinda ilgili sube muduru ile koordinede bulunmak, bu kapsamda hazirlanmasi gereken
adli ve hukuki icerikli yazilari hazirlamak,

(8) Yardima mustahak olmayanlarin durumlarini gerekgeleriyle birlikte Genel Mudire arz
etmek,

(9)Her turli hukuki konuda Vakfi temsil etmek,

(10) Vakfin yuritmekte oldugu faaliyetlere iliskin ihale, s6zlesme ve benzeri gerekli
hazirliklarin yapilmasi, Vakfin istirak etmeyi disindugu yeni yatirm alanlari ile ilgili hukuki
prosedirlerin tespiti ile ilgili sdzlesmelerin hazirlanmasi veya incelenmesi konularinda Mali isler
Sube MUdurligu ile koordineli galismalar yapmak,

(11) Vakfi tanitici, Vakfa gelir getirici faaliyetler ile ilgili sozlesmeleri hazirlamak, bu
konudaki isleyisi Tanitim, Yardim ve Bagis Isleri Sube Mudurlagu ile birlikte dizenlemek,

(12) Genel Mudur tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Vakif Temsilcilerinin Nitelik ve Gorevleri
MADDE 13-

a. Nitelikleri: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel sartlara ve Vakif Yonetim
Kurulunca belirlenen 6zel niteliklere sahip olmak.

b. Gorevleri:

_ (1)Personel ve idari Sube Mudiriine tevdi edilen gorevleri kendi temsilciligi icin Personel ve
Idari Sube Mudurltgu ile koordineli olarak yerine getirmek.

(2)Tanitim Yardim ve Bagis isleri Sube Mudirliguniin koordinatérliginde kendisine tahsis
edilecek bolgede tanitim konferanslari vermek ve tanitim konferanslarindaki dilek ve temennileri
Tanitim Yardim ve Bagis Isleri Sube Muadurligine bildirmek.

(3)Mali isler Sube Mudiirligi ile koordineli olarak, Gayrimenkuller dahil, her tirlii nakdi ve
ayni bagislarin alinmasinda bizzat bulunmak veya yetkili bir memur gorevlendirmek ve mevzuata
uygun sekilde bagislari kabul etmek,

(4)Genel Mudurin verecegi diger gorevleri yapmak.
Vakifta istihdam Edilen / Edilecek Olan Diger Personelin Nitelik ve Gérevleri
MADDE 14-

Vakifta istihdam edilen / edilecek olan diger personelin nitelik ve gorevleri, Turk Silahli
Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Personel ve Idari Isler Yonergesi (TSKDV YNG-1)'nde belirtilmistir.
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UCUNCU BOLUM
PERSONEL iSLEMLERI VE iDARI HUSUSLAR
Genel
MADDE 15-

Personel igslemleri ve idari hususlar ile ilgili olarak asagidaki fikralarda belirtilen konular, Tlrk
Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Personel ve Iidari isler Yonergesindeki (TSKDV YNG-1) ilke ve
esaslar dogrultusunda planlanir ve uygulanir. Performansin ylkseltimesinden tim Vakif
yoneticileri sorumludur.

a. Temel ilkeler,

Personelin Segiminde Genel ilke ve YUkimldlikler,
Genel Mudurlik Teskilati Calisma Saatleri,

Kiyafet,

izinler,

Performans Degerlendirmesi,

- D o w o0 O

Personelin Odiillendiriimesi,
Saglik Hizmetleri,

. Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalari,

> Q¢ «©

Guvenlik ve Yangina Kargi Tedbirler,
1. Bina, Ara¢ ve Malzemenin Bakim, Onarim ve Temizligi,
i. Haberlesme, Genel Evrak ve Arsiv Hizmetleri.
Devir Teslim isleri

MADDE 16-

Kendi istedi ile gérevden ayrilan veya isten ¢ikarilan her gorevli asagida belirtilen sekilde devir
teslim yapmakla yukumludur.

a. Ayrilan kisi kendisine teslim edilmis olan Vakif ile ilgili evraki, demirbas vb. malzemeyi tam
olarak kendisinden sonra bu goéreve getirilen veya amir tarafindan belirtilecek gorevliye devir ve
teslim eder. Teslim islemi tam olarak yapilmazsa ilgili hakkinda kanuni islem yapilr.

b. Para, senet ve tahviller, degerli kagit, makbuz ve pul gibi degerleri kullanma ve korumakla
gorevli olan muhasebeci, veznedar, mutemet, depo personeli gibi gorevliler, bu degerleri yerlerine
atananlara (veya vekillerine) bes gln igerisinde noksansiz devir ve teslim ederek hesaplarini
kapatmak zorundadirlar. Devir ve teslimde noksani c¢ikanlar ilgili kanunlarin genel hukidmlerine
tabidirler.

c. Devir ve teslim iglerini tamamlayip zimmet ve hesaplarini tasfiye etmeyen personele ilisik
kesme belgesi verilmez, Kefalet Senedi (EK-C) iade edilmez. Bu kisiler hakkinda yasal islem

yapilir.

¢. Para vb. degerleri elinde bulunduranlara ayrildiklari tarihten itibaren ¢ ay ge¢cmeden ilisik
kesme belgesi verilmez.

d. Gorevden ayrilan personel tarafindan Devir Teslim Muhtirasi hazirlanir. Devir Teslim
Muhtirasi; tamamlanan, devam eden, planlanan ve bilinmesi zorunlu hususlara ait bilgileri icerir.

Demirbag Kayitlari ve Kayit Silme iglemleri
MADDE 17-

Demirbas kayitlarinin tutulmasi ve kayit silme islemleri Vakif Genel Mudurligunce, mevcut
mevzuat hikimlerine uygun olarak yuratalir. Her yil bltgce tasarisinin onaylanmasi agamasinda
Vakif Genel Mudurine verilecek “kayit silme yetkisi’nin miktari da Ydénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.
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ihale Satin Alma ve Muayene Hizmetleri
MADDE 18-

ihale, satin alma ve muayene hizmetlerinin yiritilmesinde azami hassasiyet gésterilir. Bu
kapsamdaki ilgili komisyonlarin teskili ile uygulamaya yonelik usul ve esaslar, Turk Silahh
Kuvvetleri Dayanisma Vakfi ihale Muayene ve Kabul Hizmetleri Yénetmeligi'ne uygun olarak
yerine getirilir.

Posta, Kargo, Haberlesme ve Bilgi i§lem Hizmetleri
MADDE 19-

Posta, kargo, haberlesme ve bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz olarak yuratiimesi esastir. S6z
konusu hizmetlerde kadro personelinin yeterli olmadigi hallerde ek personel géreviendirilebilir veya
bu maksatla hizmet satin alinabilir. MUmkun oldugunca resmi kurumlardan yararlanilir.

Sosyal Faaliyetler
MADDE 20-

Personelin birlik ve beraberligini saglamak, moralini, calisma arzusunu ve basarisini yikseltmek
maksadiyla, Vakif Genel Mudurligince planli ve plansiz sosyal faaliyetler dizenlenir. Sosyal
faaliyetlerin bayram, yilbasi, Vakif Kurulus Gunu ve diger 6zel glinlerde ginin 6énem ve 6zelligine
uygun olarak planlanmasina 6zen gosterilir. Personelin atanmasi veya ayrilmasi hallerinde de
sosyal etkinlikler dizenlenebilir. Bu etkinliklerde atanan veya ayrilan personele Vakif Hizmet Anisi
verilir.

Tasarruf Tedbirleri
MADDE 21-

Tim faaliyet ve uygulamalarda personel tarafindan tasarruf tedbirlerine énem ve éncelik verilir.
Bu kapsamda elde edilen sonu¢ ve kazanimlar, Yonetim Kurulu Toplantilarinda, brifing ve
raporlarda mukayeseli olarak aciklanmak suretiyle tasarruf tedbirlerinin uygulanmasinda etkinlik
saglanir.

Diger idari Hususlar
MADDE 22-

Yazigma, brifing, takdim ve toplantilar ile ilgili uygulamalarda sadelik ve standartlik esastir. Bu
kapsamda uygulamaya yonelik usuller, Turk Silahli Kuvvetleri Dayanigma Vakfi Personel ve Idari
Isler Yonergesi (TSKDV YNG-1)'nde belirtilir.



DORDUNCU BOLUM
YARDIMLARA iLiSKIN ESAS VE USULLER
Vakif Katki Payi
MADDE -23

a. Katki payi tutari her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Mutevelli Heyetin onayini
muteakip duyurulur.

b. Katki paylarinin her yil Ocak ve Subat aylari icinde 6denmesi esastir. Ancak ilk ritbeye nasip
ve ilk géreve baslama ve diger herhangi bir sebeple Subat ayi sonrasinda yapilan édemeler de
kabul edilir. Bu durumda katki payi dénemi, katki payinin 6dendigi tarinten baslar.

c. Katki paylari; dayanismadan vazgegme, Silahli Kuvvetlerden ayrilma ve sair sebeplerle iade
edilmez.

Yardim Cesitleri
MADDE 24-

a. Vefat yardimlari
(1) Vefat yardimi
(2) Vefata baglh Emekli Maag Sistemi (EMS) yardimi

b. Maluliyet yardimlan
(1) Maluliyet yardimi
(2) Maluliyete bagh Emekli Maas Sistemi (EMS) yardimi

Vefat Yardimlari
MADDE -25
a. Vefat yardimi

(1) Dayanismaya katilanlardan vefat edenlerin hak sahiplerine bir defada yapilan para
yardimidir.

(2) Yardim miktari (EK-C)'de yer alan “Vefat Yardimi Tablosu’na gore hesaplanir.

(3) Vefat yardiminin hesaplanmasinda personelin fiili hizmet yili esas alinir. Yardim
miktari, personelin fiili hizmet yilinin hizasindaki gosterge ile o takvim yili (01 Ocak 31 Aralik) icin
uygulanan katsayinin ¢arpimi sonucu elde edilen tutardir. Katsayi, her yil Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve Mutevelli Heyetin onayini mateakip duyurulur.

(4) Vefat Yardimi, (EK-E)'de yer alan “Vefat Yardiminin Hak Sahiplerine Dagilim Oranlari
Tablosu” uyarinca hak sahiplerine édenir.

(5) Vefat yardiminda burokratik islemler tamamlanincaya kadar hak sahibine Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen miktarda 6n 6deme yapilir. Yapilan 6n 6deme, toplu 6deme esnasinda
mahsup edilir.

b. Vefata bagh Emekli Maas Sistemi (EMS) yardimi

(1) Dayanismaya katilip vefat edenin dul kalan esine T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanliginca aylik baglanamamasi halinde; Harp Okulu mezunu kurmay olmayan bir yillik albayin
son Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) kesenegine esas maasinin 20 kati tutarinda paranin, dul
kalan es adina agilacak “Ordu Yardimlasma Kurumu Emekli Maas Sistemi” hesabina yatiriimak
suretiyle aylik baglanmasi ya da ayni tutarda paranin dul ese bir defada 6denmesi suretiyle yapilan
yardimdir.

(2) Dayanismaya katilip vefat eden OYAK Uyesi ise; yukarida belirtilen tutarda para, dul es
adina acilacak “Ordu Yardimlasma Kurumu Emekli Maas Sistemi” hesabina yatirilmak suretiyle
aylik baglanmasi saglanir.
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Bu aylik, hak sahibinin “Ordu Yardimlagsma Kurumu Emekli Maas Sistemi’nde kalmayi
arzu etmesi halinde 6linceye kadar devam eder.

Hak sahibi sisteme girmek istemedigi takdirde yardim tutarinin tamami kendisine bir
defada 6denir.

(3) Dayanigsmaya katilip vefat eden OYAK Uyesi dedil ise; yukarida belirtilen tutarda para,
dul ese bir defada ddenir.

(4) Vefata bagli Emekli Maas Sistemi (EMS) yardimi; sadece dul kalan ese yapilir. Vefat
edenin bekar olmasi halinde ya da dul kalan esine T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi
tarafindan aylik baglanmasi halinde bu yardim yapilmaz.

c. Vefat yardimlarina iligskin 6zel hiikiimler

Vefat yardimlarindan yararlanabilmek igin; vefat 6éncesinde ve o yil igerisinde katki payinin
0denmis olmasi esastir. Ancak vefat; kaza veya silah yaralanmasi gibi tarihi kesin olarak tespit
edilebilen bir olaydan veya uzun sureli tedavi gerektiren kanser, her tarlt k6t huylu timér, verem,
kronik bobrek yetmezligi gibi bir hastaliktan kaynaklaniyor ise, bu olaydan veya hastalik
teshisinden 6nce ve o yila ait katki paylr dénemi icinde katki payi yatiriimis olmasi halinde de
yardim yapllir.

Maluliyet Yardimlari

MADDE -26
a. Maluliyet Yardimi
(1) Dayanismaya katilanlardan malul olanlara bir defada yapilan para yardimidir.
(2) Yardim miktari (EK-D)’de yer alan “Maluliyet Yardimi Tablosu’na gore hesaplanir.

(3) Maluliyet yardiminin hesaplanmasinda personelin maluliyet derecesi ve katki payi
o0dedigi ay esas alinir. Yardim miktari, personelin maluliyet derecesi ve katki payl 6dedigi ayin
hizasindaki gosterge ile o takvim yili (01 Ocak 31 Aralik) i¢in uygulanan katsayinin ¢arpimi sonucu
elde edilen tutardir. Katsayi, her yil Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Mutevelli Heyetin
onayini muteakip duyurulur.

(4) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligina
yeni katilan subay, astsubay, uzman jandarmalar icin nasip tarihinden itibaren, sivil memurlar,
uzman erbaslar ile s6zlesmeli erbag ve erler i¢in goreve baglama tarihinden itibaren 60 gun iginde
katki pay! yatiranlara Ocak, Subat ve Mart ayi gosterge rakamlari uygulanir. Bu personelden 60
gun gectikten sonra katki payi yatiranlar bakimindan ise katki payini yatirdiklari ayin gésterge
rakamlari uygulanir.

b. Maluliyete Bagh Emekli Maas Sistemi (EMS) Yardimi

(1) Dayanigsmaya katilip da malul olana T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhginca
emekli ayhd1 baglanamamasi halinde; Harp Okulu mezunu kurmay olmayan bir yillik albayin son
Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) kesenegine esas maasinin 20 kati tutarindaki paranin,
“Ordu Yardimlagsma Kurumu Emekli Maas Sistemi” hesabina yatiriimak suretiyle aylik baglanmasi
ya da ayni tutarda paranin malul olana bir defada 6denmesi suretiyle yapilan yardimdir.

(2) Dayanigsmaya katilip da malul olan OYAK uyesi ise; yukarida belirtilen tutarda para, malul
adina acilacak “Ordu Yardimlagsma Kurumu Emekli Maas Sistemi” hesabina yatirilmak suretiyle
aylik baglanmasi saglanir.

Bu aylik, hak sahibinin “Ordu Yardimlasma Kurumu Emekli Maas Sistemi’nde kalmayi
arzu etmesi halinde olunceye kadar devam eder.

Hak sahibi sisteme girmek istemedigi takdirde yardim tutarinin tamami kendisine bir
defada ddenir.

(3) Dayanismaya katilip da malul olan OYAK uyesi degil ise; yukarida belirtilen tutarda para,
malul olana bir defada ddenir.
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(4) Dayanismaya katilip da malul olana T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan
aylik baglanmasi halinde bu yardim yapilmaz.

c. Maluliyet yardimlarina iligkin 6zel hiikiimler

(1) Maluliyet yardimlarindan yararlanabilmek icin, maluliyete esas teskil eden saglik kurulu
raporundan 6nce ve o yil icerisinde katki payinin 6denmis olmasi esastir. Ancak maluliyete esas
teskil eden ariza, kaza veya silah yaralanmasi gibi tarihi kesin olarak tespit edilebilen bir olaydan
kaynaklaniyorsa, bu olaydan dnce ve o yila ait katki payr donemi icinde katki payi yatiriimig olmasi
halinde de yardim yapllir.

(2) Maluliyet yardimlarinda T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginca belirlenen maluliyet
dereceleri esas alinir ve buna gore uygulama yapilir.

Yardimlara iligkin Genel Esaslar
MADDE - 27

a. Mutevelli Heyet, gerektiginde bu Yénetmelikte diizenlenenlerden farkh bir yardim sekli
belirleyebilir.

b.  Vakif tarafindan yapilan her tirli yardimin hak sahiplerine veya noter vasitasiyla tayin
edecekleri vekillerine gerekli yetkiye haiz olmalari kaydiyla ddenmesi esastir. Ancak hak
sahiplerinden hukuki tasarrufta bulunma ehliyeti olmayanlara 6édenecek her tarli yardimlar, bu
durumda olan Kisilerin velilerine, velisi yoksa veya velisi olmakla beraber velisi tarafindan terk
edilmis ise vasilerine ddenir.

C. Yapilacak yardimlarda, Vakif tarafindan yardim karari verilen tarihte yurirlikte olan
gosterge, katsayi ve rakamlar esas alinir. Basvuru tarihi ile yardim kararinin verildigi tarih arasinda
hak sahibinden kaynaklanmayan nedenlerle yardim tutarinin degismesine yol agacak bir sire
gecmesi halinde, hak sahibinin lehine olan tutar édenir.

¢. Yardim talepleri, hak sahipleri tarafindan Vakif Genel Mudurlugine hitaben yazilmis
dilekce ile yapilir. Dilekgeye Yonetmelikte belirtilen belgeler eklenir. Talep dilekgeleri dogrudan
Vakif Genel Mudarligane ulastirilir.

d. Yl iginde yapilan yardimlarin toplami, o yardima iliskin yillik bltcede planlanan tutar
(Vakif Genel Mudurunun aktarma yetkisi ile eklenen butge dahil) asamaz. Asmasi halinde, yardim
tutarlari ve butgesi, Vakfin ekonomik durumuna bagli olarak Mutevelli Heyet tarafindan yeniden
belirlenir.

Yardim Yapilmayacak Haller
MADDE - 28
a. Genel olarak
(1) Vakif katki payr 6denmemis olmasi halinde,

(2) Vakif katki payinin, yardim talep edilen riskin gerceklesmesinden sonra 6denmis
olmasi halinde,

(3) Vakfin kurulus tarihi olan 01 OCAK 2000 tarihinden dnce vefat eden ve malil olanlara
yardim yapilmaz.

b. Vefat yardimlarinda
(1) Firarda meydana gelen olumlerde,

(2) Taksirli suglar, disiplin suclari, disiplin tecavizleri ve kabahatler hari¢ olmak Uzere diger
suglarin iglenmesi sirasinda veya bu suclardan dolay! yapilan takip sirasinda meydana gelen
olumlerde,

(3) TSK'dan herhangi bir nedenle ayrilmayr muteakip meydana gelen o6lumlerde vefat
yardimlari yapilmaz.
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(4) Ayrica vefat edenin bekar olmasi halinde ya da dul kalan esine T.C. Sosyal Glvenlik
Kurumu Baskanligi tarafindan aylik baglanmasi halinde; Vefata Bagl Emekli Maas Sistemi (EMS)
Yardimi yapiimaz.

(5) Vefata sebebiyet veren kaza meydana geldikten ya da hastalik tanisi konduktan sonra
katki payi yatirilmasi durumunda, bu kaza ya da hastaliga bagl olarak ayni katki payr dénemi
icinde vefat halinde yardim yapilmaz.

c. Maluliyet yardimlarinda
(1) Firarda meydana gelen hastalik veya arizalardan kaynaklanan maluliyetlerde,

(2) Taksirli suglar, disiplin sugclari, disiplin tecavizleri ve kabahatler hari¢ olmak tzere diger
suclarin iglenmesi sirasinda veya bu suclardan dolayi yapilan takip sirasinda meydana gelen
maluliyetlerde,

(3) Yetkili Hastanelerden alinan saglik raporu dogrultusunda malulen emeklilik yerine, diger
yollarla (istekle, kadrosuzluk, yas haddi v.b.) emekli olunmasi halinde,

(4) T.C. Sosyal Guvenlik Kurumunca 5 ve 6'nci derece malul karari verilmesi halinde
maluliyet yardimlari yapiimaz.

(5) Ayrica maluliyet derecelerinde zaman icerisinde meydana gelen degisikliklere bagli
olarak maluliyet yardimlari ya da ek 6deme yapiimaz.

(6) Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) Uyesi olsun veya olmasin, Tirk Silahli
Kuvvetlerinden 1 ve 2'nci derece malul olarak ayrilan personele, T.C. Sosyal Gulvenlik Kurumu
Baskanliginca emekli ayligi baglanmasi halinde, Maluliyete Bagli Emekli Maag Sistemi (EMS)
Yardimi yapiimaz.

(7) 3 ve 4’Uncu derece malul olarak ayrilan personele T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanliginca emekli ayligi baglanmasa dahi Maluliyete Baglh Emekli Maas Sistemi (EMS) yardimi
yapilmaz.

Yardimlarin Yapilabilmesi igin istenen Belgeler
MADDE 29-

a. Vefat yardimlari icin istenen belgeler

(1) Vefat yardimi talep dilekgesi (EK-F1),

(2) Verasetilami (ash veya noter tasdikli),

(3) Vukuath Nifus Kayit Ornegi (ash veya noter tasdikli),

(4) Kuvveti veya birliginin, kimlik bilgilerini havi yazisi veya mesajl,

(5) Varsa olayla ilgili olarak idari ve adli mercilerce yapilan iglemleri gosterir bilgi ve
belgeler,

(6) Vasi tayin edilenler icin mahkeme kararinin asli veya onayli sureti.

(7) Olim raporu
b. Maluliyet yardimlari igin istenen belgeler

(1) Maluliyet yardimi talep dilekgesi (EK-F2),

(2) Maluliyet nedenini agikliga kavusturacak nitelikte Saglik Bakanliginca yetkilendirilen
Hastane Saglik Kurulu Raporu,

(3) Malulen ayrildiginda subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile sézlesmeli
erbas ve erler icin terhis belgesi, sivii memurlar i¢cin atamaya yetkili olan kurumun ilisik kesme
yazisi,
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(4) Maluliyet derecesini belirten T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanliginca verilen
maluliyet derece belgesi yazisi,

(5) Varsa olayla ilgili olarak idari ve adli mercilerce yapilan igslemleri gosterir bilgi ve
belgeler,

(6) Vasitayin edilenler icin mahkeme kararinin asli veya onayli sureti.
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BESINCi BOLUM
MALI HUSUSLAR
Genel
MADDE 30-
Vakfin Mali islemleri, Vakif Senedinin 4 ve 18’inci maddelerine uygun olmak kosulu ile;
a. Bagislar ve diger gelir kaynaklarinin kayitlarinin tutulmasina ve hesaplarinin yapiimasina,

b. Yardimlara ve Vakfin Amaca Yoénelik Giderlerine ait kayitlarinin tutulmasina ve bu
kapsamdaki 6demelerinin zamaninda gergeklestiriimesine,

c. Vakfin her tarlu gelir ve giderlerine ait kayitlarin tutulmasina,

¢. Vakif menkul ve gayrimenkul mal varliklarinin glincel degerlerinin belirlenmesine,

d. Vakif butcesinin yapilmasina ve harcamalarin bitge disiplinine uygun olarak yuritilmesine,
e. Aylik ve yillik gelir gider bilangolarinin hazirlanmasina,

f. Gelecege yonelik butce degerlendirmeleri yapilabilmesi icin gerektiginde akttieryal calismalar
yapilmasina,

g. Vakfin her tlrll nakit islemlerinin yénetimine ve kontrollne,
g. Mali masavirlik hizmetinin yarutilmesine,

h. Vakfin bankacilik faaliyetlerinin takibine yonelik is ve islemleri kapsar.

Mali Hususlara Yonelik Esaslar
MADDE 31-

a. Mali hususlara yonelik is ve islemlerin dogru ve zamaninda yapilmasi, mali defter, kayit ve
belgelerin usulliine uygun tanzim edilmesi ve her an denetime hazir bulundurulmasi esastir.

b. Mali hususlara yénelik tim faaliyetler, yUrarlikteki mevzuata uygun sekilde yaratalar.

c. Olagan Yonetim Kurulu toplantilarinda, toplantinin yapildigi ayin bir énceki ay/aylarina ait
Aylhk Vakif Gelir Gider durumu mukayeseli olarak aciklanir ve s6z konusu aylara ait butge ibra
edilir.

¢. Gelecege yonelik mali analizler yapilmasi, nakit akisi igerisinde bulunan menkul mal
varliginin degerlendiriimesi, mali musavirlik hizmeti alinmasi kapsaminda resmi ve 6zel guvenilir
kisi ve kuruluglardan destek saglanabilir.

d. Tom bagis ve menkul gelirler muhasebe kayitlarina alinmadan harcanamaz. Vakif
bltcesinden kisi, kurum ve kuruluglara bor¢ verilemez. Vakif bitgesindeki mal varligi gtivence
olarak gosterilemez.

e. Vakiflar Genel Mudurlagu, ilgili resmi kuruluglar ile Vakfin Yénetim ve Denetim Kurullari
tarafindan talep edilen veya bu makamlara miath olarak génderilmesi gereken mali belge ve bilgiler
zamaninda gonderilir.

Maas ve Ucretler

MADDE 32-

a. Vakfin surekli calisan kadrolu personeline édenecek Ucretler, Yonetim Kurulunca onaylanan
Personel Ucretleri Gésterge Tablosuna goére belirlenir. Calisanlara verilecek ikramiyenin miktari ve
sartlari Yonetim Kurulunca belirlenir.

b. Personel ise alinmada ve gbreve devami esnasinda en az yilda bir defa “Performans
Degerlendirmesi’ne tabi tutulur. Performans degerlendirme usul ve esaslari, Turk Silahli Kuvvetleri
Dayanigsma Vakfi Personel ve Idari Isler Yonergesi (TSKDV YNG-1)'nde belirtilir.



Yarim Giin Galisan Personelin Ucretleri
MADDE 33-

Vakif teskilatinda yer almayan, ancak Vakif amaglarini gergeklestirmek ve katki saglamak
maksadiyla belirli bir sire i¢in s6zlesme yapilan personele verilecek tcret ve ddemelerin tutari da,
Vakifta Sube Muduri olarak gorevli personele 6denebilecek azami Ucretten fazla olmamak Uzere
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Gegici Gorev Yolluklar

MADDE 34-

a. Genel mudurlik teskilatindaki kadrolu personelden vakfin amaglari ile ilgili hizmetler icin
yurticinde ve yurtdisinda gegici goérevle gdrevlendirilen personele verilecek yolluk ve gundelikler
Yonetim Kurulunca tespit edilen esaslara gore 6denir.

b. Vakifta gorevli personelin, daimi gbérev mahallinden baska bir yere gorev ile
gorevlendirilmeleri halinde “gegici gorev emri” duzenlenir. Yurtigi gecici gorevlendirme ve onay emri
Vakif Genel Mudura tarafindan verilir. Personelin yurtdigina gorevlendiriimesi ise Yonetim Kurulu
karari ile mimkuandar.

c. Vakfin amagclari dogrultusundaki ¢alismalarda, fahri olarak gérev yapanlarla, gegici kadroda
gorevlendirilen uzman, arastirmaci vb. personelin Yonetim Kurulunun verecegdi seyahat karari ile
birlikte harcirahi da tespit edilir.

Butce ve Muhasebe
MADDE 35-

Vakfin gelir — gider tahminlerini igeren vyillik butgesi, bir dnceki yilin on bir aylk bltge
gerceklesme verileri de goz 6ninde tutularak, her yilin Kasim ayi1 sonuna kadar Genel Mudurlikge
hazirlanir ve en geg¢ her yilin aralik ayl1 sonuna kadar Mutevelli Heyetin onayina sunulur.

a. Vakif Gelir Biitgesi;
(1) Bagis ve yardimlar ile katki paylari,
(2) istirakler ve ortakliklardan temettii gelirleri,
(3) Nakit kaynaklarin degerlendiriimesinden elde edilen faiz gelirleri,
(4) Vakfa ait gayrimenkullerden elde edilen kira gelirlerinden olusur.
b. Vakif Gider Biit¢esi;
(1) Yonetim ve idame giderleri ile ihtiyatlar igin yapilan harcamalar,

(2) Vakif amacina yonelik yatirrm harcamalari ile mal varligini artirici yatinnmlar ve amaca
yonelik giderler bolumlerinden olugur.

c. Program Biitgenin;

(1) Yonetim ve idame giderleri ile ihtiyatlara ait harcamalar bélimundeki fasillar arasinda
aktarma yapmaya ve toplam ydnetim idame giderleri butgesinde %20’ye kadar fazla harcama
yapmaya Vakif Genel Midurd,

(2) Vakfin amacina yonelik yatirimlar ile mal varligini artiracak yatinnmlar ve amaca yonelik
giderler icin tahsis edilen ddenekler arasinda degisikliklere ait aktarmalari ve harcamalari yapmaya
Vakif Yénetim Kurulu yetkilidir.



_ ALTINCI BOLUM _ _
VAKIF MALVARLIGININ YONETiMi VE YATIRIM FAALIYETLERI

Vakfin Malvarhiginin Yonetimi
MADDE 36-

Vakfin mal varligi, Vakif Senedinde belirtilen gayeye uygun azami gelir, asgari risk saglanacak
sekilde Genel Mudurlikge yonetilir. Gelir getirmeyen mal varligi, Yonetim Kurulu karari ile ilgili
mevzuat hukumleri uyarinca satimak suretiyle, gelir getiren mal varhigina cevrilir. Genel
Mudurlikge dogrudan isletiimesi uygun goériimeyen tesisler 6zel veya tlzel kisilere isletmeye
verilir.

Bankalarda nemalandirilan Vakfa ait nakit kaynaklar, Turk Silahli Kuvvetleri Dayanigsma Vakfi
Yatirim Yonergesi (TSKDV YNG-3) esaslarina gore degerlendirilir. Vakif gayrimenkullerinin kiraya
verilmesinde, Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi ihale Muayene ve Kabul Hizmetleri
Ydénetmeligi esas alinir.

Yatinm Faaliyetleri
MADDE 37-
Yatinim faaliyetleri; Vakif Senedinin 4 ve 18’inci maddelerine uygun olmak kosulu ile;

a. Vakif menkul ve gayrimenkul mal varliklarinin en uygun uzun vadeli yatirrm alanlarinda
degerlendiriimesini veya mevcut uzun vadeli atil yatirnmlari daha uygun alanlara kaydirmak
amaciyla surekli yatirim olanaklarinin arastiriimasina,

b. Gelir getirici iktisadi isletme veya ortaklik kurulmasina, kurulu olanlara istirak edilmesine,
bunlari dogrudan igletmeye veya denetimi altinda bir igletmeciye islettirmeye,

c. Kisi kurum ve kuruluglardan gelebilecek yatirim dnerileri ile ticari isbirligi gergeklestirmesine
yonelik is ve iglemleri ve ayrica bagh sirketler ve igtiraklerce yapilacak sermaye artigi onerilerini
kapsar.

Yatinm Faaliyetlerine Yonelik Esaslar
MADDE 38-

Vakfin yillik brut gelirlerinin 1/3'G yonetim ve yodnetimi surdirme giderleri ile ihtiyag ve mal
varligini arttiracak yatirimlara, 2/3’G ise Vakif amag ve hizmet konulari dogrultusunda tahsis ve sarf
olunur.

a. Yatinm faaliyetlerine ve ticari igbirligine yonelik is veya islemlerin;

(1) Vakif mal varliklarini herhangi bir sekilde riske sokmamasi, bliyimeye agik olmasi,
ulke ekonomisinin her doneminde devamliligini korumasi,

(2) Fizibilitesinin uygun, kar oraninin yeterli seviyede olmasi,
(3) Vakfin itibarini ve sayginligini olumsuz yonde etkilememesi,
(4) Vakif amacina uygun olmasi ve Vakif menfaatlerini yeterince desteklemesi,

(5) Segilen firmalarin, kar marjlarinin, is hacmi kapasitelerinin, idari ve mali yapilarinin
degerlendirmeye uygun olmasi esastir.

b. Yatirima ydnelik tim faaliyetler, “Haksiz Rekabete” neden olmayacak sekilde Ticaret Hukuku
hikimleri ile Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi ihale Muayene ve Kabul Hizmetleri
Yonetmeligi'ne uygun olarak yuratular. Uygulamaya yonelik ayrintili bilgiler, Turk Silahli Kuvvetleri
Dayanigma Vakfi Yatirim Faaliyetleri Yonergesi (TSKDV YNG-3 )'nde belirtilir.

c. Nakit ve nakit gibi kullanilabilen Vakif varliklarinin dizenlenmesinde ve degerlendiriimesinde,
yasal sinirlamalara uyulmak kosuluyla, profesyonel kurum ve kuruluglardan istifade edilir.

¢. Vakfin gayrimenkul mal varliklarinin getirisi ile bakim, onarim, vergi ve benzeri giderleri
surekli mukayese edilmek suretiyle fizibilite degerlendirmesi yapilir. Dederlendirme sonucu; Vakfa
mali yuk getiren, gelecekte de degerinin yeterli seviyede artmasi mimkin goérilmeyen
gayrimenkullerin satis islemleri baglatiir. Bu konuda yasal sinirlamalara uyulmak kosulu ile
profesyonel kurum ve kuruluslardan hizmet destegdi alinabilir.
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d. Micevher, pul, antik degeri olan esya ve malzeme ile benzeri menkuller, en kisa slrede
nakde cevrilmek suretiyle degerlendirilir. Vakif Genel Mudurliginde kullaniimasina karar verilen
veya belli bir sure Vakifta muhafaza edilmesi zorunlu olanlar Vakif zimmetine alinir. Vakifta
muhafaza edilen bu tir esya ve malzemelerden degeri yliksek olanlar sigortalanir.

e. Mali isler Sube Mudirligiince, yatirim ve igbirligine ydnelik tekliflerin degerlendirilmesi ve
arastirma gelistirme (ARGE) calismalari yapilmasi suretiyle, Vakfa surekli ve glvenilir gelir getirici
Yatirim Projeleri hazirlanir. Proje 6zetleri olagan Yonetim Kurulu Toplantilarinda gundeme alinir ve
Yonetim Kurulu Kararlari geregince islem yapilir.

f. Vakfa bagh iktisadi kuruluslar ile Vakfin ortadi ve istirakgisi oldugu igletmelerin faaliyetleri
Vakif Genel Mudurligu tarafindan takip edilir. Bu igletmelerin Ortaklar Kurulu, Yénetim Kurulu vb.
organlari yasal mevzuata uygun olarak teskil edilir. Mali ve idari denetlemelerinin zamaninda
yapilmasi saglanir. Toplanti ve denetleme sonuglari hakkinda Vakif Yénetim Kurulu Uyeleri
bilgilendirilir.

6-2



YEDINCi BOLUM
BAGIS iSLEMLERI, BAGIS GESITLERI VE BAGIS SAHIPLERINE
VERILECEK OBJELER

Bagis islemlerine Yonelik Genel Esaslar
MADDE 39-

a. Vakfin amacina uygun ve Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfina “gonullulik” esasina
goére yapilan bagis, yardim, mal vasiyeti ve teberrular Vakif Genel Mudurligince kabul edilir ve
Yonetim Kuruluna bilgi verilir.

Vakif Genel Mudurliga, Vakfa yapilmak istenen gayrimenkul ve sarth bagisa yénelik bagis
isteklerinin kabul edilip edilmemesi konusunda yetkilidir. Kabull halinde islemleri yapilarak, s6z
konusu bagis Vakif mal varligina intikal ettirilir.

b. Tim menkul ve gayrimenkul bagislarinin éncelikle Vakfin mali kayitlarina islenmesi ve
muteakiben yardim, yatirim, tanitim ve diger amaca yonelik faaliyetlerde kullaniimasi esastir.

c. Bagis makbuzlar, Bagis Makbuz Kayit Defteri, bagisin cesidine gore gerekli olan diger
banka dekontu, tapu, senet, tutanak, rapor vb. belgeler yasal mevzuata ve Vakiflar Genel
Maduarlaganadn tebliglerine uygun ve eksiksiz olarak tanzim edilir, arsivlenir.

Ozellikle kanuni varisleri olmasina ragmen mal varligini Vakfa bagislamak isteyen bagiscilarin
Saglik Raporunun teminine 6nem verilir. Bagis iglemlerinin uygulanmasina yonelik usuller ile
ayrintili is ve islemler, Turk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Bagis Yonergesi (TSKDV YNG-
2)’'nde belirtilir.

Bagis Cesitleri
MADDE 40-

Bagis yapma sekli ve bagisi yapilan malin cinsi ile bagis yapanin irade beyanina goére
siniflandirilir.

a. Bagisin sekline gore;
(1) Dogrudan yapilan bagislar,

(2) Vasiyetle yapilan bagislar: Kendiliginden yapilabilecedi gibi Vakifla goérusulerek de
yapilabilir.

b. Bagislanana gore;
(1) Nakdi Bagis: Tedavuldeki Turk Lirasi veya doviz cinsinden nakit degerler,

(2) Tasinir Mal (Menkul): Macevherat, altin, kiymetli maden, sanat kiltlr ve tarihi degeri
olan objeler vb.

(3) Tasinmaz Mal (Gayrimenkul): Bina, arazi, arsa, bag, bahge, ev, daire, villa, kdsk, gemi,
yat limani vb.

(4) Hizmet Bagisi,
(5) Kiymetli Evrak.
c. Bagislayanin irade beyanina gore;
Bu bagis turl, bagis sekline ve malin cinsine gére yapilan bagislarin her biri igin gegerlidir.

(1) Sartsiz Bagis: Bagis yapanin, bagisin nerede ve ne amagla kullanilmasi ile ilgili
herhangi bir istekte bulunmamasidir.

(2) Sarth Bagis: Bagis yapanin, bagdisinin nerede ve ne amagla kullaniimasi ile ilgili irade
beyaninda bulunmasidir.



Bagis Sahiplerine Verilecek Madalya, Plaket, Silt ve Belgeler
MADDE 41-

Vakfa tasinir ve tasinmaz her gesit bagista bulunan gergek ve tuzel kisilere yaptiklari bagislarin
miktari da dikkate alinarak Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslar dahilinde madalya ve berati,
plaket ve beratl, silt ve berati veya tesekkir mektubu verilir.

Vakfa yapilan bagis miktarlarina karsilik “Vakiflar Tarafindan Yapilacak Bagislara Verilecek
Obje Limitleri (EK-G)” tablosunda belirtilen objeler verilir. Bu miktarlar her yil icin Maliye
Bakanliginca yayimlanan “Yeniden Degerlendirme Orani” esas alinarak artirilir.

Madalya
MADDE 42-

Madalyalar 70 mm. ¢apinda ve 5 mm. kalinliginda olup, altin ve gimis kaplama olarak imal
ettirilir. On ytzinde Vakfin amblemi, arka ylzinde ise Vakfin amaci yazilidir.

Plaket
MADDE 43-

Plaketler 50 mm. capinda ve 3 mm. kalinliginda olup, altin kaplama, gimus kaplama ve tung
olmak Uzere imal ettirilir. On ylziinde Vakfin amblemi, arka ylzinde ise Vakfin amaci yazilidir.

Silt
MADDE 44-

Siltler piring Uzerine Vakif amblemi islenerek, buyik boy (16x20 cm), orta boy (12x16 cm) ve
kicuk boy (9x12) ebatlarinda yaptirilir.

Tesekkiir Mektubu
MADDE 45-

Yapilan bagisin miktarina gore, obje limitleri dikkate alinarak bagista bulunan gergek ve tuzel
kisilere “Tesekkir Mektubu (EK-G)” gonderilir.

Madalya, Plaket ve Siltlerin Verilig Sekli
MADDE 46-

Madalya, plaket ve siltlerin verilis sekli her bagisin 6zel durumuna gére Genel Mudurlikge takdir
edilir.

Ayni Kisi Tarafindan Yapilan Birden Fazla Bagis
MADDE 47-

Ayni gercek ve tuzel kisi tarafindan bir defadan fazla yapilan bagislarda, dncesi verilmis olan
madalya veya silt dikkate alinmaksizin bagis miktarlari toplanir ve alinacak son degere gore islem
yapilir, daha énce verilmis madalya ve silt geri alinmaz.

Berat Verilecek Haller

MADDE 48-
Madalya, plaket ve silt verilenler i¢in ayrica “Berat (EK-H)” duzenlenir.
Yurtdigindan Yapilan Bagislar

MADDE 49-

Yurt digindan yapilan bagislar ile ilgili yasal yukumlulukler bu konudaki mevzuat hukumleri
uyarinca kabul edilir ve ilgili kurumlara bildirilir.



SEKIzINCi BOLUM
BASIN, TANITIM VE HALKLA iLISKILER

Genel
MADDE 50-

Tanitim faaliyetleri, genel anlamda Vakfin tanitiimasi ve/veya Vakfa gelir saglanmasi
maksadiyla;

a. Basin ve medyadan istifade ile kamuoyunun bilgilendiriimesine,

b. Dergi, brogur, takvim benzeri yayin ve objelerin hazirlanmasi ve dagitiimasina,

c. Sosyal ve Kiilturel etkinliklerin tertiplenmesine,

¢. Vakfin tanitilmasi ve gelir saglamak amaciyla her tirll faaliyet ve calismalarin yapilmasina,

d. Amacin gergeklegsmesi icin yardim kampanyalarinin acgiimasina, tanitim faaliyetlerinin
yuratilmesine ve bu maksatla yurt icinde veya yurt disinda uluslararasi dizeyde her turli sosyal
ve kulturel faaliyetlerde bulunulmasina,

e. Uluslararasi ve yurtigi fuar, sergi, sempozyum, kongre ve demonstrasyon faaliyetlerinde
bulunulmasina yonelik is ve islemleri kapsar.

Tanitim Faaliyetlerine Yonelik Esaslar
MADDE 51-
a. Tanitima yonelik is veya igslemlerin;
(1) Vakfin amacina ve temel de@erlerine uygun olmasi,
(2) Dengeli, anlagilabilir ve inandirici olmasi,
(3) Vakfin itibarini ve sayginligini olumsuz yonde etkilememesi,
(4) Asgari masrafla en etkin sekilde yapilmasi esastir.

b. Tanitima ydnelik tum faaliyetler, yasal sorunlara neden olmayacak sekilde ilgili mevzuat
hdkumlerine uygun olarak yuratalur.

c. Tanitim faaliyetlerinin hedef kitle Uzerindeki etkisi surekli degerlendiriimek suretiyle tanitim
brogurleri, tanitim el ilanlari, tanitim afigleri, tanitima yonelik yayin, tanitim filmi ve spotlarinin
zamaninda guncellestiriimesi saglanir.

Medya ile iligkiler
MADDE 52-

Basin ve medya ile iligkilerde nezaket kurallarina uygun, saygili ve olguli davranilir. Basin
toplantisi, basin agiklamasi, basin duyurulari ve basina agik rutin faaliyetler Vakif Genel
Madurlaganan yetki ve sorumlulugunda yarutular. Televizyon ve radyo programlarina konuk olarak
katihm, Vakfi konu alan 6zel televizyon ve radyo programi, yazi dizisi, roportaj ve benzeri kapsaml
uygulamalara Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde katilim saglanir. Basin ve medya muimkiin
oldugunca yakindan takip edilir, Vakfi ilgilendiren haberler degerlendirilir ve bu konuda Ydnetim
Kurulu Uyeleri bilgilendirilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
DENETIM

Vakfin Denetimi
MADDE 53-

a. Vakfin denetimi, Vakiflar Genel Mudurligunce ve Vakif Denetim Kurulu tarafindan yapilir.
Vakiflar Genel Mudurligunce yapilacak denetimlerin usul ve esaslari Vakiflar Genel Mudurlugunce
tespit edilir. Vakif Denetim Kurulu denetlemesi ise Vakif Senedi hikimlerine uygun olarak
gerceklestirilir.

b. Vakif Genel Midirligu, Denetleme Heyetine uygun denetleme imkani saglamak, denetleme
suresince istenilen her gesit dosya, kayit ve belgeleri gostermek, Vakifla ilgili istenilen bilgileri tam
ve dogru olarak zamaninda vermekle yikiumladdr.

c. Vakfi denetlemekle gorevlendirilen personele bu ¢alismalari nedeniyle Vakif tarafindan tcret
0denmez.

Ozel Denetim Sirketlerine Yaptirilacak Denetim
MADDE 54-

intiyag duyulmasi halinde Miitevelli Heyet ve/veya Yénetim Kurulu tarafindan idari ve mali
konularda belli bir zamana bagh kalinmaksizin “6zel denetleme” yaptirilabilir. Vakif Genel
Maduarlaga tarafindan da “6zel denetleme” yapilmasi teklif edilebilir.

Denetleme Raporlarina Yapilacak iglemler
MADDE 55-

Denetleme sonuclari ile tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin gideriimesine yonelik tedbir ve
teklifler, yapilacak ilk Yonetim Kurulu Toplantisinin glindemine dahil edilir. Tespit edilen eksiklik ve
aksakliklarin en kisa zamanda giderilmesi esastir.
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ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Yirirlikten Kaldirilan Hikimler
MADDE 56-

22 Kasim 2016 tarihli 59 sayili Matevelli Heyet karari ile yurarluge giren Tark Silahli Kuvvetleri
Dayanisma Vakfi Yonetmeligi yurirlikten kaldirilmistir.

Yirirlik
MADDE 57-

Bu Yoénetmelik, 24 Mart 2021 tarihinden gecerli olmak Uzere Turk Silahli Kuvvetleri Dayanigsma
Vakfi Mutevelli Heyetinin onayi ile yarurlige girer.

Yiriitme

MADDE 58-

Bu Yonetmelik hukUmlerini, Turk Silahli Kuvvetleri Dayanigsma Vakfi Yonetim Kurulu yarutar.
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TURK SILAHLI KUVVETLERI DAYANISMA VAKFI TESKILAT SEMASI

(01) GENEL MUDUR
(02) (03) (04) (05)
USAVIRI PERSONEL VE TANITIM YARDIM VE o
HUKUK MUSAVIRI A lITIV L MALI ISLER S.MD.
5 IDARI ISLER $.MD. BAGIS iSLERI $.MD. SLERS
HUKUK MOSAVIRI — TANITIM VE YARDIM
GENEL MUDUR iSLERI KS.A. i
YARDIMCISI SEKRETERI $ MUHASEBE SEFI
BAGIS ISLERI KS. A.
V.H.K. . V.H. K. . M&J:@ﬁEiE
TANITIM UZMANI |
|
HIZMET ARACI
SOFORU

V.H. K. .

YARDIMCI HIZMET
PERSONELI

BAGIS KAYIT
MEMURU
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(01)

GENEL MUDUR

(06)

ISTANBUL AVRUPA
YAKASI TEMSILCILIGI

VAKIF TEMSILCISI

TEMSILCI YARDIMCISI

YARDIMCI HiZMET
PERSONELI

(07)

ISTANBUL ANADOLU
YAKASI TEMSILCILIGI.

VAKIF TEMSILCIisi

TEMSILCIi YARDIMCISI

YARDIMCI HIiZMET
PERSONELI

(08)

izmiR
TEMSILCILIGI

VAKIF TEMSILCISi

TEMSILCIi YARDIMCISI

YARDIMCI HiZMET
PERSONELI




EK-B

TURK SILAHLI KUVVETLERI DAYANISMA VAKFI
NORM KADROSU VE KADRO NiTELIKLERI

mr:. ?\l'ga KADRO GOREVi STATUSU AGIKLAMALAR
01 VAKIF GENEL MUDURLUGU
01 |Vakif Genel Muduri Genel Mudur Mutevelli Heyetce Atanir
02 HUKUK MUSAVIRLIGI
Yoénetim Kurulunca Atanir
01 | Hukuk Musaviri Avukat (Atanmadigi takdirde
hizmet alimi yapilabilir)
02 |Hukuk Misaviri Yardimcisi Avukat yGae;ﬁ’ggﬁ’ii:‘de hizmet alimi
03 | Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Memur B
03 PERSONEL VE IDARI iSLER SUBE MUDURLUGU
01 | Personel ve idari isler Sube Mudiirii Muidiir Yénetim Kurulunca Atanir
02 | Genel Miudur Sekreteri Memur B-03 K-1 Y-1
03 | Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Memur C-01 K-3 Y-2
04 | Hizmet Arag Sofori Memur C K-2
05 | Yardimci Hizmet Personeli Memur C K-1
06 | Yardimci Hizmet Personeli Memur C K-2
04 TANITIM YARDIM VE BAGIS ISLERI SUBE MUDURLUGU
01 Ta_l_n|f(_|rr_? Yardim ve Bagis Isleri Sube Madur Yoénetim Kurulunca Atanir
Mudari
02 | Tanitim ve Yardim isleri Kisim Amiri Memur B,A-03 K-2 Y-2
03 |Bagis igleri Kisim Amiri Memur B,A-03 K-2 Y-2
04 | Tanitim Uzmani Memur C,K-3
05 | Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Memur C-01, 02 Y-2
06 | Bagis Kayit Memuru Memur B-01, 02, 03 Y-2
07 | Bagis Kayit Memuru Memur B-01, 02, 03 Y-2
05 MALI iSLER SUBE MUDURLUGU
01 |Maliisler Sube Mud(irii Muiidiir Yénetim Kurulunca Atanir
02 | Muhasebe Sefi Memur A-04
03 | Muhasebe Memuru Memur A-04, B-02
04 | Muhasebe Memuru Memur B-04
05 | Muhasebe Memuru Memur B-04
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,F:lir:' ?\l'c’,a KADRO GOREVI STATUSU AGCIKLAMALAR

06 |ISTANBUL AVRUPA YAKASI TEMSILCILIGI
01 | Vakif Temsilcisi Mudar Yonetim kurulunca Atanir
02 | Temsilci Yardimcisi Memur B,A-03, K-2, Y-2
03 | Yardimci Hizmet Personeli Memur C, K-2, K-3

07 |ISTANBUL ANADOLU YAKASI TEMSILCILIGI
01 | Vakif Temsilcisi Mudar YoOnetim kurulunca Atanir
02 | Temsilci Yardimcisi Memur B,A-03, K-2, Y-2
03 | Yardimci Hizmet Personeli Memur C,K-2,K-3

08 |iZMIR TEMSILCILIGI
01 | Vakif Temsilcisi Mudar Yoénetim kurulunca Atanir
02 | Temsilci Yardimcisi Memur B,A-03, K-2, Y-2
03 | Yardimci Hizmet Personeli Memur C,K-2,K-3
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01

02

03

04

Y-2

K-1

K-2

K-3

TSKDV PERSONEL KADROSU ACIKLAMALAR

: Yiksek Ogretim 4 Yillik Fakiilte Mezunu

En az Yiksek Ogretim 2 Yillik Yiksek Okul Mezunu

En az Lise veya Meslek Lisesi Mezunu (Gérevi Sofér Olanlar icin ilk Ogretim Okulu Mezunu Olabilir).

Blro Hizmetleri, Biro Yoénetimi, Bilgisayar, Bilgisayar Yazilim, Bilgisayar Teknikerligi, Bilgisayar

: Operatorligi Mezunu.

Halkla iliskiler, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Psikoloji Bélimleri.

: Tercihan Rehberlik ve Halkla iligkiler ve Tanitim, iletisim Boéliimleri, Biiro Yénetimi ve Sekreterlik.

Kamu Ydnetimi, iktisat, Uluslararasi Finans, isletme, Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Maliye,
istatistik Bélumleri.

: "Yabanci Dil (ingilizce) Bilmek" Sarti Aranir.

"Yabanci Dil (ingilizce) Bilmek" Tercih Sebebidir.

: "Bayan Olmak" Kosulu Aranir.
: "Erkek Olmak" Kosulu Aranir.

: "Ikiz Gérevi Sofér Olanlar icin "Erkek Olmak" Kosulu Aranir.
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EK-C

TURK SIiLAHLI KUVVETLERI DAYANISMA VAKFINDA GOREV ALACAK OLAN
MUHASEBECI, VEZNEDAR VE MUTEMETLERDEN ALINACAK

KEFALET SENEDI
Asagida Kimligi Yazill ... “nin Tark  Silahh
Kuvvetleri Dayanisma Vakfi Genel Mudirlik Tegkilatinda  gorev almak istedigi
.............................................. gorev icin

Kefilin Kim_ligi
Adresi ve Imzasi

........ l.......120

GOREV ALACAK ADAYIN KIMLIGI VE IMZASI

NOTER TASDIKIi
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VEFAT YARDIMI TABLOSU

EK-C

YARDIM | FiiLi HiZMET . TOPLAM
CESIDI YILI GOSTERGE KATSAYI ODEME (TL)
0
&
< 950.000
=
>
_ Lo
= -
[a)
x Miitevelli Heyet
> tarafindan Gosterge X Katsayi
'<T; belirlenir
L —
> i
N
D 650.000
L
>
=
>_
©
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MALULIYET YARDIMI TABLOSU

EK-D

YARDIM
GESIDI

MALULiYET_
DERECELERI

AYLAR

GOSTERGE

KATSAYI

TOPLAM
ODEME (TL)

MALULIYET YARDIMI

1 —2'nci derece
maluller

OCAK

SUBAT

MART

600.000

NiSAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM

KASIM

ARALIK

300.000

Miutevelli
Heyet
tarafindan
belirlenir

Gosterge X
Katsayi

YARDIM
GESIDI

MALULiYET_
DERECELERI

AYLAR

GOSTERGE

KATSAYI

_TOPLAM
ODEME (TL)

MALULIYET YARDIMI

3 —4’Uncl
derece maluller

OCAK

SUBAT

MART

350.000

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

100.000

Mdutevelli
Heyet
tarafindan
belirlenir

Gosterge X
Katsayi




EK-E

DEFATEN VEFAT YARDIMININ HAK SAHIPLERINE DAGILIM ORANLARI GiZELGESI

VEFAT EDEN ES COCUK | ANNE BABA
Evli, cocuksuz, anne-baba vefat %100
Evli, cocuksuz, anne — baba sag. %50 %25 %25
Evli, cocuksuz, yalniz anne varsa %50 %50
Evli, cocuksuz, yalniz baba varsa %50 %50
Evli, cocuklu (Velayeti annede degil). Veraset ilamina Gére
Evl_i, ¢ocuklu (¢ocuk baska bir esten / Veraset llamina Gére
isiden olma).
Es ve cocuk varsa %40 %60
Es yok, yalniz ¢ocuk varsa %100
Bekar (dul), yalniz anne - baba %50 %50
Bekar (dul), yalniz anne varsa. %100
Bekar (dul). yalniz baba varsa. %100

Bekar (dul). Anne ve baba yoksa

Veraset ilamina Gore Kardeslere

NOT : 1 Cocuklara yardim, veli veya vasiye yapilir.

NOT : 2 Yukarida belirtilen durumlarin digsinda Yénetim Kurulunun kararina gore

islem yapllir.
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EK-F
VEFAT YARDIMI DILEKGE ORNEGI

TSK DAYANISMA VAKFI GENEL MUDURLUGUNE

ANKARA

1. Asagida kimligi ve birligi yazili esim/oglum................... tarihinde vefat etmigtir.
2. Vefat yardimi igin miracaat esnasinda istenen belgeler eklerde sunulmustur.

3. Talebimin kabull halinde Vakif tarafindan adima tahakkuk edecek olan vefat yardiminin
asagidaki banka hesap numarasina yatirilmasini arz ederim.

Tarih
imza

Adi Soyad: :

MUTEVEFFANIN KiMLIGi VE BIiRLIK ADRESI

TEBLIGAT ADRESI

TELEFON NO

BANKA — SUBESI VE VADESIZ IBAN NUMARASI:

EKLER

Adres :TSK Dayanigma Vakfi Genel Mudurlugld Nenehatun Cad. No: 55 GOP / ANKARA
Tel :0312448 13 11 PBX Faks:0312 44817 70
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EK-F
MALULIYET YARDIMI DILEKGE ORNEGI

TSK DAYANISMA VAKFI GENEL MUDURLUGUNE
ANKARA

L Komutanhginda gorevli iken ......................
tarihinde TSK’dan malulen emekli oldum.
2. Maluliyet yardimi icin miracaat esnasinda istenen belgeler eklerde sunulmustur.

3. Talebimin kabult halinde Vakif tarafindan adima tahakkuk edecek olan maluliyet
yardiminin asagidaki banka hesap numarasina yatiriilmasini arz ederim.

Tarih
imza

Adi Soyadi :

ACIK KIMLIK VE BIRLIK ADRESI

TEBLIGAT ADRESI

TELEFON NO

BANKA — SUBESI VE VADESIZ IBAN NUMARASI:

EKLER

Adres :TSK Dayanigma Vakfi Genel Mudurlugld Nenehatun Cad. No: 55 GOP / ANKARA
Tel 0312448 13 11 PBX Faks:0 312448 17 70



EK-F
EMEKLI MAAS SISTEMi (EMS) YARDIMI DILEKGE ORNEGI

TSK DAYANISMA VAKFI GENEL MUDURLUGUNE

ANKARA
1. Asagida kimligi ve birligi yazili esim............c.c..oooeune. tarihinde vefat etmistir.
2. Vefat yardmi ................... tarihinde TSK Dayanisma Vakfi tarafindan hesabima
yatirimigtir.
3. Vakif tarafindan adima tahakkuk edecek olan Emekli Maas Sistemi (EMS)
1722 L 11111 yatirilmasini arz ederim.

(El yazisi ile asagidaki se¢ceneklerden tercih ettiginiz bir tanesini bosluga yaziniz.)

e OYAK Emekli Maas Sistemine
e Asagidaki Banka Hesabima

Tarih
imza
Adi Soyadi :

MUTEVEFFANIN KIMLIGi VE BiRLIK ADRESI

HAK SAHIBINE AIT TEBLIGAT ADRESI

TELEFON NUMARASI :

BANKA — SUBESI VE VADESIZ HESAP IBAN NUMARASI:

(OYAK Emekli Maas Sistemine yatiriimasi tercih edildigi takdirde bu hane bos birakilacaktir.)

Banka hesabina yatirilma segenegi isaretlendigi takdirde, yatirilacak Vadesiz Hesaba ait
IBAN Numarasini gosteren Resmi Belge Dilekgeye eklenerek gonderilecektir.

Adres :TSK Dayanisma Vakfi Genel Midurligl Nenehatun Cad. No: 55 GOP / ANKARA
Tel :0312448 1311 PBX Faks:0312 44817 70



EK-G

YAPILACAK BAGI$LAR_A KARSILIK OLARAK VAKIF TARAFINDAN
VERILECEK OBJE LIMITLERI

Kisa Mesaj/e-posta 10,00 —9.999,99 TL
Tesekkiir Mektubu 10.000,00 — 99.999,99 TL
Silt 100.000,00 — 249.999,99 TL
Bronz Plaket 250.000,00 — 499.999,99 TL
Giimiis Plaket 500.000,00 — 999.999,99 TL
Altin Plaket 1.000.000,00 TL ve Ustii

ACIKLAMA: Yukarida yazih miktarlar her yil i¢cin Maliye Bakanhginca yayimlanan “Yeniden
Degerlendirme Orani” esas alinarak arttirilir.
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TESEKKUR MEKTUBU

TURK SILAHLI KUVVETLERI
DAYANISMA VAKFI GENEL MUDURLUGU
ANKARA

VAKIF - - roo l..... lo.....

KONU : Tesekkdr.

Tiirk Silahly Kuvvetlerinde gérevli subay, astsubay, sivil memur, uzman jandarma, uzman erbas ile sozlesmeli erbas ve
erlerden, hizmette bulunduRlan siire icinde her ne sebeple ve suretle olursa olsun vefat edenlerin ; es, ¢ocuk, anne ve
babasina, malul olanlann ise Rendilerine sosyal ve eRonomik, desteR, sajlamak, amacryla Rurulmus olan Tiirk, Silahl
Kuvvetleri Dayamsma Vakfina bagista bulunmanizdan dolay: teseRRiir ederiz.

Tiirk, Silahly Kuvvetleri mensuplar ve onlann ailelerine Rarsi gostermis oldugunuz bu duyarli davramgsimzdan dolay

siikranlarumizi sunanz.

Saygilarimla.

EKIi :

1 Adet Bagis makbuzu
Seri : -

Tip :Kod:............
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EK-H

BERAAT ORNEGI

TURK SILAHLI KUVVETLERI
DAYANISMA VAKFI GENEL MUDURLUGU
ANKARA

BERATNO: [ociiin. [ociiin.

Her ne sebeple ve suretle olursa olsun hayatim Raybeden Tiirk Silahly Kuvvetleri personelinin aileleri ile malul olan
personelin kendisine yardvmlarda bulunan ve hayata daha umutla bakmalan icin ¢aba harcayan ISK, Dayanisma Vakfina,
yaptigimz dederli RatRidan ve gostermis oldujunuz duyarl davramsimzdan dolay, Vakfimzin siikran ifadesinin bir anisi
olarak takdim edilen sildin beratidur.

Saygilarimla.

EKi :

1 Adet Bagis makbuzu
Seri @ -

Tip :Kod:............
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